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REPUBRLICA ITALIANA

L'anne duemilaundici, 1l giorno primo del mese di aprile.

In Roma, nel mio studio.

Avanti a me Dottor Carlo BRUGNOLI, Notaio in Roma, con studio

in Piazza dei Re di Roma n. 3, iscritto presso il Collegio

dei Distretrti Notarili Riuniti di Roma, Vellebri e Civitavec-

chia, sono presenti i Signori:

- Bruna MOLEA natoe a Tripoli (Libia) il 7 febbraic 1355, re-

sidente in Forli, Viale dell’Appennino, 53, C.F.: MLO BRN 55

BO7 Z326Q,

- Ciro TURCC nato a Salermo il 20 agosto 1934, residente in

Fe ' . . . P .
Nocera inferiore (8a), Via Domenlcce Sianiscalchi, 8, C.F.: TRC

CRL 34M20 H703X,

- Massimo ZIBELLINI nato a Roma il 27 settembre 1847, resi-

dente in Roma, Via Lauregno, 25, C.F.: ZBL MSM 47P27 H501S.

Dekti comparemti, della cui identitd personale sono certo,

PREMESSO

- che i comparenti sono tutti componenti della Direzione Na-

zionale dell’Associazione Italiana  Cultura e  Sport

A.T.C.8., ia quale ha manifestate la propria intenzione ai




attivare iniziative nel campo della promozione ed utilitad so-

ciale nel rispetto delle 1linee tracciate dalla Legge mn.

183/2000;

- che pertante, i comparenti sono addivenuti alla decigione

di costituire l'associazione "A.I.C.8. Sclidarietd" con quale

avviare iniziative e progetti di utilitd scciale coniugandole

fatti propri dall’AICS ein dalle sue origini;

TUTTO' CIO' PREMESSO

da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente

atto, i comparenti convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1. B' costituita con Sede in Roma, WVia Barberini, 68

i’associazione di promozione sociale denominata “A.L.C.S, So-

lidarietid" ai sensi della Legge 383/2000 e successive modifi-

che nonché nel rispetto degli artt. 36 e seguenti del Codice

Civile.

LfAssociazicne & retta dallo statuto che si zllega al presen-

te atto sotto la lettera 'A" per formarme parte integrante e

sostanziale, omessane la lettura per espressa dispensa avuta-

ne dal comparenti, che dichiaranc di esserne a perfetta cono-

Scenza

Art. 2. L'Associazicne "A.I.C.S8. Soiidarieta", pilt avanti

chiamata per brevitd Associazions, non ha scopo di lucro e

gvolge attivitd di utilitd sociale a favore degli associatl e

di terzi.




Art. 3. L'Associazione promuove ed organizza le seguenti abt-

tivitd di promozione sociale, culturali, formative, turisti-

che, ambientali e del tempo libero:

a) Promozione dellfassociazionismo e del wvolontariato sociale

in tutte le loro forme, intesi come partecipazicne democrati-

ca alle azieni di solidarietd e di cittadinanza;

b) Educazione alla responsabilitd eivile ed alla cittadinanza

attiva;

c)] Difesa e inmovazione dello stato sociale in una prospetbi-

va di crescita del zuclo dell'economia sociale, dell'impresa

sociale e dei soggetti non profif, nel rispette del principio

di sugsidiarietd;

d) Politiche nei confronti degli anziani e del rapporto tra

le generazioni;

e} Politiche giovanili, valorizzazione e gviluppoe delle ag-

gregazioni e dei linguaggi giovanili, come forma specifica di

agsoclazionismo giovanile, partecipazione a consulte & Fforum

dei giovani;

f) Assistenza;

g) Promozione d4i politiche di difesa e di sostegno delle per-

sone diversamente abili;

h) Tutela dei diritti dei minori, fondata sul pieno ricono-

scimento della loro cittadinanza;

i) Formazione, educazione, istruzione

i) Informazione e formazione dei propri soci;




k) Informazione e aggiornamento anche professionale per il

mondo della scuola, i docenti e gli studenti di ogni ordine e

grado;

1} Formazzione professiocnale;

m) Comunicazione, informazione, editoria, emittenza radiote-

levisiva;

n). Attivitd radiocamatoriali, nuove tecnologie e comunicazione

telematica;

o) Cultura, letteratura, arte, fotografia, spettacolo, anima-

zione, musica, cinema, teatro e, pilt in generale, 1° attivita

culturale in tutte le sue forme e espressioni artistiche ed

egpressive;

p) Tutela, salvaguaxdia, valorizzazione e wecupero del patri-

monioc artistico, architettonico, culturale, @ dei beni cultu-

rali;

¢) Educazione ad un positivo rapporto con la natura e tutela,

salvaguardia, valorizzazione € Yecuperoc del patrimonioc pae-

saggistice e ambientale;

r} Protezione civile;

g) Turismo, turismo sociale, turismo consapevole € turismo e-

tico e accessibile come Fforma di approfondimento e arricchi-

mento della conoscenza tra le persone ed i territori in cui

vivono, turismo rurale, agriturismo;

t) Programmi di mobilita, gemellaggi e scambi internazionali;

u) Giochi, hobby, ricreazione;




v} Promozione della finanza etica e dellteducazicone al consu-

mo critico, e tutela del diritti deil consumatori, degli uten-

£i e, pillt in generale, dei cittadind;

w) Cooperazione internazicmale e cooperazione decentrata;

z) Promozione di attivita interculturali ed interetniche gua-

1i occasioni di educazione alla convivenza con perscne di

culture diverse e promozicne di una socistd aperta e multi-

culturale;

y) Lotta alllesclusione, al razzismo, alla xenofobia, all'in-

tolleranza, al disagio, all'emarginazions, alla solitudine;

z) Promeozione della cultura della convivenza civile, delle

pari opportunitd del diritti, delle differenze culturali, et-

niche, religiose, di genere, della tutela delle diversita

linguistiche nonché della libertdi di orientamento sessuale e

di una cultura antiproibizionista, favorendo la progettazione

di percorsi individuali 4i creacita nel pileno rispetto del

diritte di ogni singole individuo alla propria autodetermina-

zione;

aa) Impegno per L'affermazione di una cultura nonviclenta e

pacifista e per la ricerca di soluzioni politiche dei com-

£litti;

bb) Lotta alla pena di morte;

ce) Affermazione della cultura della legalita;

dd) Promozione e pratica delle forme di servizio civile na-

zionale e regiomale e di impiego nei progetti all'estero pre-




viste dalle legislazioni regionali, dalla legislazione nazio-

nale e da quella europea.

Art. 4. L'’Associazione realizza i propri scopi con le seguen-

ti attivita, che vengono elencate a titelo meramente

esemplificativo:

- stipulare convenzioni con Enti pubblici o privati, necessa-

rie, utili od opportune per il raggiungimente degli scopi

asgociativi;

- comvenzionarsl o gestire per conto terzi e/o in congiunzio-

ne con Enti Pubblici, Agenzie di sexrvizi ed altre Associazio-

nl, progetti o iniziative din linea con 1l suo sCopo

associativo;

- stringerxe accordi e convenzioni con studi privati profes-

sionali al fine di garantire, ai propri iscritti, servizi su

gualsiasi ambito. svolgere, comuncue, gualsiasi attiviti con-

nessa ed affine agli scopl associativi determinati nel pre-

sente statuto (e comungue non in via prevalente), nonché com-

piere qualungue operazicne immobiliare, mobiliare e finanzia-

ria, utile e necessaria per il perseguimento degli scopi as-

sociativi, fatte salve le riserve di Iegge e in particolare

quelle di cui al D. Lgs. 24/02/1998 mn°, 58, e sue succesgive

modificazioni ed integrazioni, ed all'art, 106 del D. Lgs.

01/09/1%%3 n°, 385, curando 1'edizione di stampe periodiche

e non, effettuvando ogni altro servizio idoneo al raggiungi-

mento degli scopi di cui al precedente articolo.




Art. 5. Per il perseguimento dei propri scopi 1'Associazione

potrd imoltre aderire anche ad altri organismi di cuei condi-

vide finalitd e metodi, collaborare con enti pubblici e pri-~

vati al fine del conseguimento delle finalitd statutarie,

promucvere iniziative per raccolte occagionali d&i fondi al

fine di reperire risorse finanziarie finalizzate solo =d e-

sclusivamente al raggiungimento dell’oggetto sociale; effet-

tuare attivitd commerciali e produttive, accessorie e stru-

mentali ai fini istituzionali.

Art.6 La durata dell'Associazione & gtabilita sino al 31 di-

cembre 2050, salve diversa delibera assunta dal Congresso na-

zionale.

Art.7 Sino alla celebrazione dei Congressi preposti alla co-

<

stituzione degli organi elettivi, che dovranno esser celebra-

ti entreo ventiguattro mesi dalla costituzione, 1/Associazione

€ retta provvisoriamente dai sequenti organi:

- Il Comnsiglio Direttivo provvisorio;

- Il Presidente;

Art.8 L'Associazione & retta ed amministrata da un Consiglio

Direttivo composto da n. 13 membri, tra i quali gli odierni

comparenti come in epigrafe individuati, nonché i primi dieci
g '

soci che, depositando 1la propria dichiarazions di adesione

presso la sede associativa entro e non olire sette giorni

dalla data odierma, assumeranno la qualifica di soclo e si

intenderanno automaticamente ccoptati a comporre 11 Consiglio




Direttivo provvisorio.

I1 Conaiglio Direttivo provvisorio dura in cardica fino

all’insediamento del Consigiic nazionale, eletta secondo i

termini e le procedure previste dallo Statuto.

In caso di dimissioni di uno o pif membri, i dimissionari de-

vono essere sostituiti mediante cooptazione.

Non possono far parte del Consiglio Direttive le parsone &a-

venti in wcorso provvedimenti disciplinari o contenziosa con

1A.1I.C.8.

Art.9 I1 Consiglio Direttive si riuniece su convocazione del

Presidente. Potrda riunirsi straordinariamente gquando ne venga

fatta richiesta da due Consiglieri.

gia in via ordinaria che straordinaria, & cocnvocata dal Fre-

sidente dell!Associarione. Per la wvaliditd delle riunioni si

richiede ia presenza della maggioranza dei membri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei pre-

genti. Nelle votazioni relative alle persone vota a scerutinio

segreto. La paritd comporta il rigetto della proposta.

Le sedute sono valide quando sia presente la maggioranza dei

componenti e le deliberazioni vengono prese & maggioranza re-

lativa. In caso di paritd di voti quello del Presidente & de-

In occasione della prima riunione, 4l Comnsiglio Direttivo

provvisorico nomina un Vice Presidente che sogtituisce il Pre-

sidente in ogni caso di impedimento Lemporanead.




T1 presidente del Consiglic direttive chiama un componente o

un terzo a fungere da segretaric.

Di ogni riuvnione si dovrd redigere i1 wverbale firmato dal

rreasjdente, dal segretario.

71 Comeiglic Direttive Provvisorio esercita tutti 1 poteri di

ordinaria e straordinaria amministrazione previsti dallo sta-

tuto nelle attribuzioni del Congresso nazionale, del Consi-

glio Nazicmale e della Direzione Nazionale e comungue di gua-

lungue organo statutariamente previste sino a che lo stesso

non sia costituito.

Nomina eventuali rappresentanti dJell'Asscciazione in organi-

smi esterni.

Assume, nomina e licenzia i dipendenti ed i collaboratori de-

finendone i compiti e determinandone i compensi .

Predispene i Regolamenti delltAssociazione.

Art.10 Il Presidente del Consiglio direttive ha la rappresen-

tanza legale dell'Associazione di fronte al terzi ed in giu-

dizio.

I1 Presidente inoltre:

~egura i rapporti istituzionali e ne & diretto responsabile;

- convoca & presiede il Conmiglio Direttivo provvisorio;

- wvigila =sull’attuazione delle delibere assunte dal Consiglio

Direttivo provvisorio.

Tn caso di sua assenza od impedimento, anche temporaneo, le

sue funzioni sono esercitate da un componente scelto dal Pre-




sidente stesso, o, in mancanza, dal componente piil anziane di

etd,

Art. 11 8Sinc alla costituzione degli organi statutari vengeno

provvisoriamente eletti a comporre il Congiglio Direttivo i

Signori:

- Brunc Molea,

- Liro Turco,

- Massimo Zibellini, tutti sopra generalizzati, 1 quali di-

chiarano di accettare la carica.

Il Consiglio Direttivo cosil composto, delibera di eleggere al

suo interno il Presidente dell’Associazicone nella pergona del

Dott. Bruno Molea, che & presente e che dichiara di accetbtare

la carica.

Il Consiglio Direttivo, inoltre, dichiara di voler cooptare

al suo interno i primi dieci soci aderentl all’Asscciazione,

secondc quanto previsto al precedente articolo 8. Pertanto,

alla data del deposito presso la sede sociale della decima

dichiarazione di adesione, 11 Comsiglic Direttivo si inten-

derd automaticamente composto come sopra indicato, senza ne-

cessitd di aleuna unlteriore formalita.

Art.12 Il patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e mobiii;

b} azioni, obbligazioni ed altri titoli pubbklici e privati;

¢} domnazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilitd patrimoniali.




Ii patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leg-

gi wvigeati, nel modo pild opportuno per il comseguimento delle

finalitd dell’Associazione.

Le guote sociali sono intrasferibili.

In g¢aso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua

guota sociale rimane di proprietd dell’Associaxione.

L'esercizio soclale decorre dal 1° gemnaio al 31 dicembre 4i

ogni anno.

Entre il 30 aprile di ogni anno la Direzione Nazionale, uni-

tamente alla relazione scritta del Collegio deil Revigori pre-

senta per l'approvazione al Consiglio Nazionale: la relazione

morale; il rendiconto economico e firnanziario dell’esercizio

trascorso © il bilancio, dal quale dovranno risultare i be-

ni, 1 contributi o i lasciti ricevuti; nonché il bilancio

preventivo per l'annc in corso.

Le entrate dell'Associazione sono costituite da:

a) quote associative e contributi di simpatizzanti;

b} contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi

internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al so-

stegno di specifiche e documentate attivitd o progetti;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzicna-

e) proventi delle cesgione di beni e servizi agli asscciati e

& terzi,  anche attraverso lo svolgimento di attivitd eccnomi-




che di natura commerciale svolte in maniera ausiliaria e sus-

sidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli o-

biettivi istituzionali;

f) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate

al proprio finanzliamento;

g} ogni altra entrata compatibile con le finalita deli’ as-

sociazionigmo dl promoziones sociale.

T proventi delle varie attivitd non possono, in nessun caso,

egsere divisi fra gli asscciati, anche in forme indirette. Un

eventuale avanzo di gestione dovrd essere reinvestito a favo-

re di attivitd istituziomali statutariamente previste.

Art.13 Ian sede di prima attuazione lo statuto allegato si ap-~

plica in quanto compatibile con le disposizioni del presente

atto costitutive, che prevale comungue in ogni caso di con-

Lrasto.

Ii Presidente ha la Facoltid di modificare i1l presente .atto

cogtitutive e lo statuto gino alla celebrazione dei Congressi

previsti per la costituzione degli organi elettivi.

Detti congressi saranno celebrati entro 24 mesil dalla sotto-

scrizione del pregente atto costitutivo.

Per tutto guanto non espressamente previsto dal presente Atto

cogtitutivo e dallo Statuto saranno applicabili le disposi-

zioni di cui agli articoli 36 e seguenti del codice Civile,

nonché le normative vigenti sugli Entl senza scopo di lucro e

le leggi speciali che regolano la makteria.




Te Notato richiesto ho ricevuto il presente atto dattilo-

soritto da persona di mia fiducia e da me completato a mano

in quattro fogli di cui occupa dodici pagine e guanto fin qui

della presente e L'he letto al comparenti

che lo hanmno appro-

vato e sottoscritto con me Notaio alle ore

diciotte e venti.

Firmato: Bruno Molea

Ciro Turco

Zibellini Massimo

Carlo Brugnoli.




STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

Cogtituzmione - Denominazicne - Sede

Art. 1. (costituzione e sede) E' costituita con Sede in Roma,

via Barberini, 68 l'associazicne di promozione soclale deno-

minata “A.I.C.8. Solidarietd” ai sensi della Legge 383/2000 e

successive modifiche nonché nel rispetto degli artt. 36 e se-

guenti del Codice Civile.

Art. 2. (natura no profit) L'Associazicne “A.I.C.S. Solida-

rietd”, pifi avanti chiamata per brevita Associazicne, non ha

goope di lucro e svolge attivitd di utilita scciale a favore

degli associati e di terzi.

Finalifd e attivita

Art, 3. (fimalitd)L'Associazione promiove ed organizza le se-

guenti attivitd di promoziome scciale, culturali, formative,

turistiche, ambientali e del tempo libero:

a) Promozione dell'associazionismo e del volontariato sociale

in tutte le loro forme, intesi come partecipazione democrati-

ca alle azioni di solidarieta e di cittadinanza;

b) Hducazione alla responsabilitd civile ed alla cittadinanza

attiva;

c) Difesa e innovazione dello stato sociale in una prospebtti-

va di crescita del ruoloc dell'economia sociale, dell'impresa

sociale e dei soggetti non profit, nel rispetto del principio

di sussidiarietd;

d) Politiche neil confronti degli anziani e del rapportc tra




le generazioni,

e) Politiche giovanili, wvalorizzazicne e sviluppo delle ag-

gregazionl e dei linguaggi giovenili, come forma specifica di

agsociazionismo giovanile, partecipazione a consulte e forum

dei giovani;

£} Assistenza;

g) Promozione @i politiche di difesa e di sostegno delle per-

sone diversamente abili;

h) Tutela dei diritti dei minowi, fondata sul pieno ricono-

scimento della loro cittadinanza;

i) Formazione, educazione, istruzione

j) Informazione e formazione dei propri soci;

k) Informazione e aggiornamento anche professionale per il

mondo della scupla, i docenti e gli studenti di ogni ordine e

grado;

1) Pormazione professionale;

m) Comunicazione, informazione, editoria, emittenza radiote-

levisiva;

n) Attivitd radicamatoriali, nuove tecnologie e comunicazione

telematica;

o) Cultura, letteratura, arte, fotografia, spettacolo, anima-

: : 1w 0 ] . =Y
2loné&, muglca, cinema, teatro e, pit in generale, 1' attivita

culturale in tutte le sue forme e espressiont artistiche ed

espressive;

p) Tutela, salvaguardia, valorizzazione e recupero del patri-




monio artistico, architettonico, culturale, e dei beni oultu-

rall;

q) Educazione ad un positivo rapporto con la natura e tutela,

salvaguardia, valorizzazicne e recupero del patrimonio pae-

saggistico e ambientale;

r) Proteziome civile:

5) Turismo, turieme sociale, turismo consapevole e turismo e-

tico e accessibile come forma di approfondimento e arricchi-

mento della conoscenza tra le persone ed i territori in cui

vivono, turismo rurale, agriturismo;

t) Programmi di mobilitd, gemellagei e scambi internazionali;

u} Giochi, hobby, ricreazicne;

v} Promozione della finanza etica e dell'educazione al consu-

mo critico, e tutela dei diritti del consumatori, degli uten-

ti e, pit in generale, dei cittadini:

7

w) Cooperazione internazionale e cooperazione decentrata;

%) Promozlone di attivitd interculturali ed interetniche qua-

1i occasioni di educazione alla convivenza con persone di

culture diverse e promozione di una societd aperta e multi-

culturale;

y) Lotta all'esclusione, al razzismo, alla xenofobia, all'in-

tolleranza, al disagio, all'emarginazicne, alla sclitudine;

z} Promozicne della cultura della convivenza civile, delle

pari opportunitd dei diritti, delie differenze culturali, et-

niche, relligiose, di genere, della tutela delle diversita




linguistiche nonché della iibertad di orientamento sessuale e

@i una cultura antiproibizionista, favorendo la progettazione

di percorsgi individuali di cregeita nel pieno rispetto del

diritto di ogni singolo individuo alla propria autodetermina-

zione;

aa) Impegno per l'affermazione di una cultura nonviclenta e

pacifista e per la ricerca di soluzioni politiche del con-

Flittd;

bbh) lotta alla pena di morte;

cc) Affermazione della cultura della legalita;

dd) Promozione e pratica delle forme di sarvizio civile na-

zricnale e regionale e di impiego nel progetti all'esterc pre-

viste dalle legislazicni regionali, dalla legislazione nazio-

nale e da quella europea.

art. 4. (ettiviti) IL’Associazione realizza i propri scepl con

le seguenti attivitd, che vengono elencate a titolo meramente

esemplificativo: L’'Assoclazione potra stipulare convenzioni

con Enti pubblici o privati, necessarie, utili od oppoxrtune

per 1l raggiungimento degli scopl associativi; convenzio-

narsi o a gestire per conto terzi e/o in congiunzione con En-

ti Pubblici, Agenzie di servizi ed altre Agsociazicni, proe-

getti o diniziative in linea con il suo 8cCopo associabivo;

gtringere accordi e convenzioni con studi privati professio-

nali al fine di garantire, ai propri tgsoritti, servizl su

cualsiasi ambito. svolgere, comungue, qualsiasi attivita con-




nessa ed affine agli scopi associativi determinati nel pre-

sente statubo (e comungue non in via prevalente), nonché com-

piere qualungue operazione immobiliare, mobiliare e finanzia-

ria, utile e necessaria per il perseguimento degli scopl as-

sociativi, fatte salve le riserve di Legge e in particclare

quelle di cui al D. Lgs. 24/02/1998 n°®. 58, e sue successive

modificazioni ed integrazioni, ed ali'art. 106 del D. TLgs.

pi/ee/19e3 n°. 385, curando 1‘edizione di stampe periocdiche

e non, effettuando ogni altro servizlo idoneo al raggiungi-

mento degli scopi di cui al precedente articolo.

Art. 5. (adesione ad altri enti) Per il perseguimento dei

propri scopi l'Associazione potra dnoltre aderire anche ad

altri organismi di cui condivide finalitd e metodi, collabo-

rare con enti pubblici e privati al fine del conseguimento

delle finalitd statutarie, promucvere iniziative per raccolte

oocasionali di fondl al fine di reperire risorse finanziarie

finalizzate solo ed esclusivamente al raggiungimento dell’og-

getto sociale; effettuare attivitd commerciali e produttive,

accessorie e strumentali ai fini istituzionali.

Soci

Art. 6. (requisikti) Possonc diventare socl deil 'Associazione,

tutti coloro che abbiano compiuto il 1g° anno di eta e che

condividendone gli scopi, Iintendanc impegnargi per la loro

realizzazione. L'Associazione esclude la remporansitd della

partecipazicne alla vita associativa. I1 mantenimento della




qualifica di socic & subordinato al pagamento della quota as-

sociativa ammuale neil termini prescrittli dall’assemblea. Pos-
P

sono altresi aderire all‘Associazione in qualitd di sosteni-

tori tutte le persone che, condividendone gli ideali, danno

un loro contributo economico nei termini stabiliti. I soste-

nitori non hanmo diritte di elesttorato attivo e passivo, ma

hanno 11 diritto ad egsere informati delle idniziative che

vengono i volta in volta intraprese dall’Associazione.

Art. 7. {competenza sulla domanda di ammissicone) La domanda

di ammiggione a soclo deve essere presentata alla Direzione

Nazionale, la quale deciderd sull'accoglimente o il rigetto

dell’ ammissione dell’aspirante.

Tl rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato

per iscritto all'intexessato specificandone i motivi.

Art. 8. {categorie) I soci di dividone nelle seguenti catego-

a. fondatori

b. wvolontari

¢, ocaorari.

Soci fondatori sono colorc che hanne fendatc 1'Assccizzicne

sotbtoscrivendo 1l'atto cestitutivo;

Soci volontari sono coloro che, condividendo le finalita del-

l'Associarione operano per il loro raggiungimento, secondo le

proprie capacitd personall e sottoscerivono le quote associa-

tive,




Soci onorarli sono gquelle persone alle quall 1'Associazione

deve particolare riconoscenza: vengono nominati dal Congiglio

Nazionale, su proposta della Direrione Wazionale. I soci onc-

rari sonc esentati dal pagamento di qualsiagi contributo, pux

godendo di tutti i diritti degli altri tipi di soci.

Diritti e doverl dei soci

Art. 9. (diritti e doveri - perdita della qualitd) Tuebbi 1

soci hanno uguald diritti: i scel hanno il diritto di essere

informati su tutte le attivitd ed iniziative dell‘Associazio-

ne, 4i partecipare con diritto di vote alle assemblee, di es-

sere eletti alle cariche scciali e di svolgere il lavoro co-

munemente concordato.

Essi hanno, incltre, il diritte di recedere, con preavvisgo

scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza all’Associazio-

ne.

I soci hamno 1l'obbligo di rispettare e di far rispettare le

norme dello Statuto e degli eventuali regolamenti.

Le prestazioni Ffornite dagli aderenti sono prevalentemente

gratuite, salvo eventuali rimborsi delle spese effettivamente

sostenute e autorizzate preventivamente dalla Direzione na-

zionale. L’'Associazione, in caso di particolare necessitd,

pud intrattenere rapporti di lavoro retribuiti, anche ricor-

rendo ai propri associati.

La gualitd di sociec gi perde:

a) per decesso;




b} per morcsitd nel pagamento della cuota aggociativa;

c} dietro presentazione di dimissioni scritte o per recesso

volontario;

a) per esclusiocne.

perdono la qualitd di socio per esclusione coloro che si ren-

dono colpevoli di atti di indisciplina e/o comportamenti

gscorretti ripetuti che costituiscono viclazione di norme sta-

tutarie e/o regolamenti intermi; oppure che senza adeguata

ragione gi mettano in condiziome di imattivitd prolumngata.

La perdita di qualitd dei soci & deliberata dalla Dire-

zione Naziomale. Contre il provvedimento di esclusione il so-

cic escluso ha 30 giorni di tempo per fare ricorso agli or-

ganismi di Garanzia dell’Associazione.

Struttura dell'associazione

Art .10, {(articolazione centrale e territoriale) L'Asgsocia-

zione a livello nazionale & strutturaba come segue:

- I1 Congresso Nazionale.

~ I1 Consiglio Nazionale

- La Direzione Nazionale.

- Tl Presidente dell'Associazione.

- Il Collegio Nazionale dei Revisori Contabili.

- Tl Collegic Nazionale dei Probiviri.

- Il Collegio Nazicnale dei Garanti.

T Agssociazicne i articola a livello territoriale in:

- Comitati Provincialil;




- Comitati Regionali;

- Delegati texritoriali, ricorrendo le condizioni.

Art.11. (norme comuni alle strutture centrali e territoriali)

Llagsociazione nazicnale e cilascuna struttura territoriale si

dotarns degli crgani previsti dal presente statuto, istituiti

con delibera della Direzione Nazionale ove ns ricorranc Le

condizioni.I Comitati provinciali coincidonc con il territo-~

rio di ciascuna Provincia. I Comitati regionali coincideno

con il territorio di ciascuna Regione.

Le strutture territoriali dellt'Associazione, con aéee-

zione dei delegati territorxiali per i quali wvalgono le norme

sul mandato, hanno natura di Associazionl non riconosciute ai

sensi e pex gli effetti di cul alltart. 36 e sequenti del Co-

dice civile e rispondono con il lorc patrimonio delle obbli -

gazioni assunte.

Esse hanno autonomia organizzativa, patrimcniale e finanzia-

ria e si dotanc di un proprio Statuto e di un propric Regola-

mento che non devono essere in contrasto con il presente Bta-

tuto e con i regolamenti dell!Associazione.

I poteri e le funzioni delle strutture territoriali non pos-

sono  essere in contrasto con quelli dell'Resociazione

Nazionale.

Le strutture territoriali dell'agsociazione sono tenute, seé-

condo le modalitd e i tempi stabiliti dai loxo statuti, a

riunize i loro organi deliberanti almeno due volte l'anno, a




redigere i verbali di tali riuwnioni e a; trasmetberoc alla

struttura centrale copia dello statuto e del regolamenti ap-

provati e delle loro medificazioni.

Sono tenute inoltre a rendicontare agli organi naziomali i

contributi a gualsiasi titolo da essi provenienti e a tra-

smettere loro i verbali dei rendiconti economici e finanziari

approvati dal competenti organi.

Tutti gli organi dell'Associazione gonc eletti dai rigspettivi

Congressi o dagli albri organi previsti dal presente Statuto.

Tutti gli organi dell'Associazione hanno durata quadriennale,

Tutte 1le cariche, compresa quella del Presidente Onorario,

hanmo durata quadriennale, e sono rinnovabili.

Art. 12. (commissariamento) In presenza di uma o pit condi-

zioni previste dal presente articolo, 1 Comitati Provinciali

e i Comitati Regionali, possonc essere commissariati.

11 commissariamento delle strutture periferiche & deciso per:

- gravi e documentate inefficienze gestionali;

- gravi e documentate inosservanze statutarie e/o regolamen-

tari;

- mancato funzionamento degli organi;

- omessa presentazione e approvazione del rendiconto economi-

co e fFinanziaric nei termini indicati dallo Statuto;

- omessa approvazions e trasmissione delio Statuto nei termi-

ni prescritti;

- gravi e documentati casl di irregolarita amepinistrativa o




contabile.

Il Commissariamento & deliberato dalla Direzione Nazionale,

autonomamente o gu proposta dei Comitati Regionali o Provin-

ciali competenti per territorio.

Nella delibera scno indicati anche la durata del commissaria-

mento, 1l nome del Commissarioc e 1 poteri assegnatigli. I1

Commissario risponde all'erganismo che lo ha nominato.

I1 commissario designato assume tutfe le funzioni necessarie

per il proseguimento dell'attivita associativa nel xispetto

dello Statuto e dei Regolamenti assumendo i poteri degli ocr-

ganismi che ha sostituito. Egli rappresenta a tutti gli ef-

fetti il Comitato commissariato.

Il commigsariamento non pud essere superiore a sei mesi salvo

proroga di ulteriori sei mesi da parte della Direzione stessa.

Entro tale termine deve essere convocato 11 Congresso Straor-

dinaric della struttura commissariata.

Contro il commissariamento & date ricorso esclusivamente al

Collegic del Garanti nazionale, che decide entro trenta gior-

ni.

La delibera di commissariamento & esecutiva in pendenza di

ricorso.

Organi nazionali

Art.13. (congresso mnazionale) T1 Congresso nagzionale & il

massimo organo dell'Asscciazione e ne determina gli indirizzi

generali di carattere pelitico [ programmatico.




Tn via ordinaria deve essere convocato e celebrato ogni gquat-

trxo amil, entro il 31 dicembre.

in via straordinaria, & comvocato ogni quaivolta lo richieda-~

no al Presidente mnazienale, che provvederd alla convocazione

del Congresso entro 60 giorni dalla richiesta ed alla cele-

brazione entro i successivi 60 glorni, la maggioranza del so-

oi collettivi affiliati aventi diritto al wvoto, © la maggio-

ranza dei menbri della Direzione Nazicnale.

gia in via ordinaria che straordinaria,

cato dal Presidente HNazionale ed indetto dalla Direzione Na-

zionale, sentito il Comsiglic Nazionale. L'avviso di convoca-

zione deve riportare la data,

dine del giorno.

il Congresso & convo-

il luogo di svolgimentc e l'or-

Al Congresso Nazionale partecipanc con diritto di voteo i de-

legati eletti dai Congressi Provincialil seconda quanto previ-

sto dal presente Statuto e dal regolamento interno

Tn prima convocazione & necessaria 1a presenza di almeno la

meti dei delegati ed in seconda convocazione il Congressc =)

valido qualungue sia il numero degli interveputi, conformef
mente alle disposizioni del Codice Civile.

Il Congresso Nazionale:

a) elegge con votazioni separate, che possono perd avolgersi

anche contestualmente:

il Presidente Naziocnale;

-~ la Direzione Nazionale;




- 11 Congiglio Nazicmale;

- 11 Collegio HNazionale d&ei Revisori Contabili e il suo Pre-

aidente;

- 11 Collegio Nazionale dei Probiviri;

- ilicollegio Nazionale dei Garanti.

b) wverifica ¢uadriennalmente il Rendicomntc econcmico finan-

ziario consuntivo,

¢} approva lo Statuto Nazionale e le sue modifiche e integra-

zioni.

Art.15 (consiglio nazionale) Ii Consiglic nazionaie & 1'As-

semblea rappredentativa di tutti g¢gli associati, garante del-

ltattuazione delle linee programmatiche approvate dal Con-

gresso.

E' elettc dal Congressce nazionale txa i propri delegati, ed &

insediatc dzl Presidente nazionale il giorne stesso della sua

elezionea,

E' compostc da un numero di 81 membri effettivi. Sonc inoltre

eletti dal Congresgo 25 membri supplenti.

Elegge al suo interno un presidente, scelto tra i membri del

Congiglio stesso.

Sostituisce con i membri supplenti i propri membri venuti a

mancare per dimissioni, decadenza o altre cause, scegliendo

in base alla graduatoria di eleziome.

In via ordinaria, si riunisce due wvolte llanno, entxo il 30

e

ikt

aprile e il 30 novembre su convocazione del suo Presidente,

—
e
L




gentito il Presidente dell'Associazione.

In via straordinaria, si riunisce ogni gualvolta 1o richieda-

no al suo Presidente la maggioranza dei soci collettivi affi-

1iati aventi dirittoc al voto, o un terzo del suoi componenti,

o la maggioranza dei membri della Direzione Naziomale, o il

Presidente nazicnale.

lLa econvocazione dovrd avvenire entro 1 15 giorni dalla ri-

chiesta e la celebrazicne entro i successivi 15 gicrnd.

In prima convocazione & necessaria ia presenza di almeno la

metd dei componenti ed in seconda convocazione il Consgiglic &

valido qualungue sia 13 numero degli intervenutl, conforme-

mente alle disposizioni del Codice Civile.

Delibera a maggioranza dei presenti.

Entre il 20 novembre di ogni anno approva i programmi annuali

di attivita e il bilancio preventiveo dell'anno successivo.

Entro il 30 aprile di ogni anno approva il rendiconte econo-

mico finanziario consuntiveo dell'anmno precedente.

T1 rendiconmto economico finanziario consuntivo e il bilancio

preventive devonoe essere corredati dalla Relazione del Colle-

gio Nazicnale dei Revisori Contabili.

Ert.16. {presidente del Consiglio naziomale} E' eletto dal

Consiglic nazionale tra 1 membri del Consiglio stesso. Inse-

dia, convoca, sentito i1 Presidente dell'Associazione, e pre-

siede le riunioni del Consiglio nazionale. rartecipa alls

riunioni delila Direzione HNazionale e dell'Ufficic di Presi-




denza, senze diritto di voto. )

Art. 17. (direzione nazicnale) i

La Direzione nazionale & 1'organc di gestione delliAssocia-

zione; attua le linee programmatiche approvate dal Congresso,

E* eletta dal Congresse nazionale tra 1 soci individuali del-

l'associazione ed & insediata dal presidente pazionale entro

15 giorni dalla sua elezione.

E' composta dal Presidente dell'Associazione che la presiede,

e da un numero 4di 12 membri effettivi.

Sostituisce con i membri supplenti i propri membri venuti a

mancare per dimissioni, decadenza o altre cause.

In via ordinaria, si riunisce di norma ogni tre mesgi.

in via straordinaria, #i riunisce ogni qualvolta lo richieda-

no al suo Presidente, che provvederd alla convocazione della

Direzione entro 15 giorni dalla richiesta ed alla celebrazio-

ne entro i successivi 15 giorni, 1la maggioranza dei socci col-

lettivi " affildati aventi diritto al vote, o la maggicranza

dei membri del Consiglio Nazionale, o un terzo dei suoli com-

ponenti, o il Presidente nazionale.

S5ia in via ordinaria che straordinaria, & convecata dal Pre-

sidente dell'Associazione, con le medalita praviste dal rego-

lamento interno.Per la validitid delie riunioni si richiede 1la

presenza della maggioranza dei membri.

Le deliberazioni sono prese a maggleoranza assoluta deil pre-

sentl, WNelle wvotazioni relative alle persone vota a scrutinio




segreto, La paritd comporta il rigetto della proposta.

Ai lavori della Direzione partecipano, senza diritto di woto,

il Presidente Omorario, il Presidente del Consiglio Naziona-

le, il Presidente della Commissione di Paritd e 1l Segretario

Amministrativo.

Inoltre partecipanc i membri del Collegio Nazionale dei Revi-

sori Contabili nella loro funzione tecnica.

Tra i propri membri effettivi, elegge, su proposta del Presi-

dente, uno o pili Vice Pregidenti.

Nel caso di pili Vice Presidenti, il pil anziano di eta assume

la qualifica di viecario,

gu proposta del Presidente, pud inoltre eleggere un Segreta-

rio Amministrativo.

Nomina la Commissione Verifica Poteri per il Congresso nazio-

nale.

Nomina eventuali rappresentanti dell'Associazione in organi-

smi esterni.

Assume, pomina e licenzia i dipendenti ed 1 collaboratori de-

finendone i compiti e determinandone i compensi.

Definisce gli ambiti operativi dell'Asgociazione nominandoe i

Respongabill, approvandone 1 relativi progetti e 1 budget

correlati.

Delibera le indennitd dei Dirigenti e dei Regponsabili dei

comparti operativi.

Accoglie o meno le domande di adesione all'kssoclazione.




Approva i patti asscciativi di livello naziocnale e le conven-

zioni con Bnti, Strutture esistenti ed organizzate sul ter-

ritorio di cui al presente statuto, disciplinandone le forme

di affiliazione, di adesione e di collaborazione.

Decidée il commissariamento delle strutture periferiche secon-

do i eriteri di cui all'art.12 del presente statuto.

Entro il 30 novembre di ogni annce propone al Consiglio Nazio-

nale per l'approvazione 1 programmi di attivitd e il bilancio

economico~finanziario preventivo dell'anno seguente.

Entro il 30 aprile di ogni anno propone al Congiglio Naziona-

le per Ilapprovazione 1l rendiconto economico-finanziaric

consuntivo.

Approva le variazioni al bilancio preventivo, da sottoporre

obhligatoriamente alla prima riunione utile del Consiglio na-

zionale per la loro ratifica.

Predispone i Regolamenti dell'Assgociazione.

Art .18 (presidente nazionale) Il Presidente dell’Associazione

& eletto dal Congresso mnazionale, tra i soci dell'associa-

zione.

Ha 1la firma sociale e la rappresentanza legale e politica

dell'Associazione nei confronti del terzi ed in giudizio.

A1 Presidente dell'Associazione sono conferiti tutti i poteri

di ordinaria amministrazione &, su delega della Direzione Na-

ziconale, di stracrdinaria amministrazione, compresa la possi-

bilitd di aprire conti attivi e passivi ed operarxe con isti-




tuti bancari.

Convoca e presiede la Direzione Nazionale.

Propone alla Direzione Nazionale la nomina o la revoca di unc

o piit Vice presidenti.

Propone alla Direzione WNazionale la nomina o la revoca del

compeonentli 1'Ufficio di Presidenza.

In caso di assenza o impedimento & sostituito dal Vice Presi-

dente pili anziano di etd, che ne assume tutti i poteri.

Art.1%. {ufficio di presidenza) L'Ufficio di Presidenza &

composto da 4 membri eletti dalla Direzione Nazionale su pro-

posta del Presgidente Nazionale, tra 1 soci individuali

dell'associazione.

Di esso fanno incltre parte il Presidente e il o 1 Vice Pre-

sidentl nazionali.

Etf convocato dal Presidente dell'associazione,

Coadiuva 11 Presidente dell'associazione nel predisporre i

lavori della Direzione nazionale, e collabora alla redazione

dell'ordine del giorno.

3

81 dincarica di far realizzare operativamente 1 deliberati

della stessa Direzione.

8i riunisce di norma ogni due mesi e comungue sempre prima di

ogni riunione della Diresione nazionale.

Arc.20. ({(collegio nazionale dei reviscri contabili) E' eletto

dal Congresso nazionale ed & insediato dal presidente del

Collegio entro 15 giorni dalla sua elezione.




I suoi membri devono essere in regola con 1 requisifti di ca-

rattere generale di cui al l'articole 42 del presente statuto.

Il Collegio predispone per il Consiglio Nazionale una rela-

zione scritta che accompagna il bilancio preventivo e il ren-

diconto eqonomico finanziario consuntivo annuali.

Fresenta all'Assemblea Congressuale Nazionale una relazione

scritta sulla conduzione finanziaria del quadriennioc.

Art. 21. {colleglo nazionale del probiviri) E! organo di giu-

risdizione interna, eletto dal Congresso mnazionale ed inse-

diato dal presidente nazionale entro 15 giorni dalla sua ele-

zione.

L suoi membri devono essere in regola con i requisiti di ca-

rattere generale di cuil all'articoleo 43 gel presente statuto.

Ef, competente in primo grado circa le questioni disciplinari

relative ai dirigentl regionali e nagionali e le controversie

delle strutfture territoriali con quella nazionale.

Avverso le sue decisioni & possibile ricorrere al Colleglo

nazionale dei Garanti, secondo le procedure previste dal Re-

golamento interno.

E' incltre demandato al Collegio 1l tentativo obbligatorio di

conciliazione di controversie tra le parti prima del loro ri-

corgo al Collegio Arbitrale.

Art.22, (collegio nazionale deil garanti) E' organo di garan-

zia statutaria, regolamentare e di giurisdizione interna e-

lettc dal Congresso nazionale ed insediato dal presidente na-




zionale entro 15 glorni dalla sua elezione.

I suoi membri devono essere in regola con i reguisiti 4i ca-

rattere generale di cui all'articole 43 del presente statuto.

Al Collegio sonc demandate, in seconda istanza, le controver-

sie delle strutture territoriall con guelle nazionali e i ri-

corsi presentati sulle decisioni del Colieglo Regicnale dei

Garanti e del Collegio WNazionale dei Probiviri, secondo le

procedure previste dal Regelamento interno.

Organi territoriali

Art. 23, (comitati provinciali} . Ltinsieme dei socl aventi

diritto al voto che hanno sede nel territorio di una provin-

cia, purché in numero non inferiore a 20, costituigce il Co-

mitato Provinciale.

I Comitati provinciali orgenizzano e gestiscono nel territo-

rio di competenza, direttamente o tramite strutture collega-

te, le attivitd di livello provinciale previste dallc Statu-

to, anche in collaborazione con le altre strutture territo-

riali dell'REszociazione.

Promuovono nel territorio di competenza i programmi nazionali

e regionali di attivitd e il raggiungimento delle finalita

statutarie dell'Associazione.

Concorrono alla definizione e alla verifica delle scelte at-

tuate dagli organismi nazionali.

Rappresentanc 1'Associazione nei confronti delle sedd. istitu-

zionali e della societd civile sul territorio provinciale.




art.24. {organi) Sono Organi provinciali dell'hAssociazione

- Il Congressc Provinciale; ;

- L'Asgemblea Provinciale;

- Il Comnsigllic direttivo provinciale;

- Il Presidente Provinciale;

~ I1 Collegio Provinciale dei Reviscri Contabili;

- Il Collegio Provinciale dei Probiviri.

Arlk .25 {congresso provinciale) Il Congresso Provinciale & il

massimo organo dell'Associazione a livello provinciale e de-

termina su tale livello territoriale ltapplicazicne degli in-

dirizzi generali di carattere politico e programmatico.

Tn wvia ordimaria, & convocato ogni guattro ammi, prima del

Congresso Nazionale e Regionale, dal Presidente Provinciale a

seguito di deliberazione del Comsigiio Direttivo Provinciale.

in via straordinaria, & convocato ogni gqualvolta lo richieda-

no ia maggioranza dei soci iseritti al Comitatc provinciale ©

la maggicranza dei membri del Direttive Provineciale. In tal

caso la convocazione & effettuata entro 60 gilorni dalla ri-

chiesta e la celebrazione entro gli ulteriori successivi &0

giorni.

Al Congressc provinciale partecipanc i soeci con diritto di

voto,

Il Congressc provinciale elegge democraticamente, ognd quat-

tro anni, con votazioni separate che possonc perd svolgersi

anche contestualmente:




-~ Il Consiglio direttivo provinciale;

- Il Presidente Provinciale;

- Il Collegio Provinciale dei Revisori Contabili e il suo

Presgidente;

- Il Collegic Provinciale dei Probiviri;

- I delegati al Congresso Regionale, all'Assemblea Regiomnale

e al Congresso Nazionale nel numerc previsto dal presente

statuto.

Il Congresso provinciale verifica quadriennalmente 11 Rendi-

conto economice finanziaric conguntivo approvatce dallfassem-

blea provinciale.

Approva lo Statuto Provinciale e le sue modifiche e integra-

zioni, con le modalitd previste nello gtatuto stesso.

Art.26 (delegati al congressc ed all’assemblea provinciale)

2i Congressi e alle assemblee provinciali partecipa ogni so-

cio regolarmente igcritto ed avente diritto a voto.

G1i statuti provinciali possono prevedere congressi ed assem-

blee di secondo grado. In tal caso partecipanc i delegati e-

letti in apposite assembles dai goci tesserati residentl nel-

la provincia, con il seguente criterio:

- fino a 50 tesserati residenti nella provincia: nessun dele-

gato;

- da 51 a 100 tesserati residenti nella provincia: 1 delegato;

- da 161 a 200 tesseratl residenti nella provincia: 2 delega-




-~ da 201 a 300 tesserati residenti nella provineia: 3 delega-

ti;

- da 301 a 500 tesserati residenti nella provincia: 4 delega-

ti;

- da" 501 a 1.000 tesserati residenti nella provincia: 5 dele-

gati;

~ oltre 1,000 tesserati residenti neila provincia: 5 delega-

ti, pid un ulteriore delegato ogni ulteriocri 500 tesserati

residenti nella provincia.

Art. 27. (assemblea provinciale) T.'Assemblea provinciale &

dai soci o dal delegati secondo quanto previgto dalifart. 26

del presente statuto.

E' convocata e presieduta dal Presidente provinciale.

In via ordinaria si riunisce una volta l'anno. entro 4 mesi,
i

dalla chiusura di ogni esercizio sociale.

In via straordinaria, si riunisce ogni qualvolta lo richieda-

no al suo Presidente, che provvederd alla convocazione del-

l'assemblea entro i 15 giorni dalla richiesta ed alla cele-

brazione entro i successivi 15 giorni, la maggioranza dei so-

¢l collettivi affiliati aventi diritto al voto, © un terzo

dei membri dell'Assemblea stessa, ¢ il Presidente provinciale.

In prima convocazilone & necessaria la presenza di almeno la

metd dei componenti ed in seconda convocazione ia riunione &

valida quaiungque sia il numero degli intervenuti, conforme-

mente alle disposizioni del Codice Civile.




Delibera a maggioranza dei presenti.

Non possono partecipare all'Assemblea, né votare nella stes-

sa, 1 soggetti non in regoila con le quote sociali o che alb~

bisno subito inibizioni o sgualifiche in corsc di esecuzione

da parte degli organi disciplinari e di giustizia.

hpprova il bilancio preventivo e il rendiconto economico f£i-

nanziario consuntivo.

Lpprova i programmi anmuali di attivita.

Approva i regolamenti.

gu delega del Congresso, approva gli statuti e le loro modi-

fiche e integrazioni.

art.28. (consigiio direttivo provineciale)

tivo provinciale &' eletto dal Congresso provinciale tra i

T1 Consigiio Diret- |

soci  dell'associazione ed & composto da:

- 5 membri {fino a 30 soci iscritti);

- 7 megbri (da 31 a 50 soci iscritti);

- ¢ membri {(da 51 a 100 soci iscritti) ;

- 13 membri {da 101 a 200 soci iscrittl);

- 15 membri (da 201 a 300 soci iscritti};

~ 17 membri (da 301 a 400 soci iscritti) ;

- 19 membri (eltre 400 soci iscritti).

Mantiene rapporti con la Provincia, gli Enti Locali del ter-

ritorio e gli altri Emnti e Istituzioni a carattere provincia-

le;

Elabora progetti finalizzati a finanziszmenti regionali, na-




zionali, comunitari, di altri enti pubblici e di soggetti

privati;

Svolge gli altri compiti descritti nel presente Statuto e nei

regolamenti interni, oltre che nellio statuto provinclale

purché non in contrasto con il presente statuto.

Art.29. [(presidente provinclale) Il presidente provinciale é&

eletto dal Congressc provinciale tra i soci dell'hAsscciazio-

ne.

Ha 1a rappresentanza legale del Comitato Provinciale e, nel

confronti dei terzi, esercita i poteri di firma e di crdina-

ria amministrazione.

gSu specifica delega del Consiglio direttivo Provinclale, e-

gercita i poteri di straordinaria amministrazione.

Propone al Consiglio direttivo la momina di uno o pilt Vice

Presidenti provineiali. Nel caso di pit Vvice pregidenti, il

pit anziano dfeta assgume la qualifica di viecario.

Predispone per l'Assembiea provineciale il bilancio preventivo

e le eventuali varilazioni allo stesso e il Rendicoanto econo-

mico-finanziarioc consuntivo.

Assicura che la gestione economico finanziaria dell'Associa-

zione rispetti i parametri fissati dal bilancio preventivo, e

¢

4 ecriteri approvati dall’Associazione in materia.

Se lo statnto provinciale lo prevede, pud nominarxe un segre-

tario amministrativo, che assolve 1 compiti di cul ai due

precedentl comma.




In caso di impedimento & sostituito dal Vice Presidente vica-

rio,che ne assume tutti i poteri.

Art.30. (collegio dei revisori) Il Collegic Provinciale deid

Revisori contabili & eletto dal Congresso provinciale ed &

insediatce dal presidente del Collegio entro 15 giorni dalla

gua elezione.

I suol membri devono essere in regola con i requigiti di ca-

rattere generale di cui all'articolo 42 del presente statuto

al quale si rimanda per composizione e funzionamento.

Predispone per L1'Assemblea provinciale una relazione scritta

che accompagna il bilanecio preventivo e il xendiconto econo-

mico finanziaric comsuntivo annuali.

Presenta allt'Assemblea Congressuale provinciale una relazione

scritta sulla conduzione finanziaria del quadriennio.

Art.31. (Collegio provinciale probiviri) Il Collegio Provin-

ciale dei Probiviri & organc di giurisdizions interna, eletto

dal Congresso provinciale ed insediato dail presidente provin-

ciale entro 15 giorni dalla sua elezione.

I suoi membri devono essere in regola con i regquisitl di ca-

rattere generale di cui allfarticolo 43 del presente statuto.

I1 Collegic & competente in primo grade weirea le questioni

discipiinari dei soci del Comitato provimciale, con eccezione

dei componenti gli organi provinciali, regionali e naziomali.

Avverso le sue decisioni & possibile ricorrere al Collegio

regionale dei Garanti, secondo le procedure previste dal Re-




goiamento interno.

Art.32. {comitati regionali) Liinsieme dei Comitati provin-

ciali c¢he hanno sede nel territorio di una reglone, purché

almeno nelia metd delle province, arrotondata per ececesso,

costituisce il Comitatc Regionale.

Quando non si verificano le condizioni di cul al comma prece-

dente & istituita la figurae del Delegato, per coordinare

ltattivitd regionale.

I Comitati regicnall organizzano e gestiscono nel territorio

di competenza, direttamente o tramite gtrulture collegalte, le

attivitd di livello regionale o interprovinciale previste

dallo Statuto, anche in collaborazione con e altre articola-

zionl territoriali dell'Asgociazmicne.

Promuovono nel territorio di competenza 1 programmi nazionali

di attivitd e 11 raggiungimento delle finalitd statutarie

dell'Associazione.

Possono destire le iniziative mnazionald Statuto su delega

della Direzione HNazionale

Coordinano l'iniziativa associativa dei comitati provinciali.

Concerrono alla definizione e alla verifica delle scelte at-

tuate dagli organismi nazionali.

Rappresentanco 1'Associazione nei confronti delle sedi istitu-

zionali e della sccletd civile sul territorioc regicnale.

]

Art.33 (organi reglonali) Sono Organi regionali dell'Associa-

zione:




- Il Congressc Regionale;

- L'Assemblea Regionale;

- Il Consiglio direttivo regionale;

- 11 Presidente Reglonals;

-~ Il Collegio Regionale dei Revisori Contabili;

- T} Collegic Regionale dei Probivixi.

Art.23. (congressc regionale) E' il massimo organo dell'Asso-

ciazione a livelloc regionale e determina su tale livelle ter-

ritoriale 1'applicazione degli indiwxizzi generali di caratte-

re politico e programmatico.

In via crdinaxria, & convocabo, ogni quattro anni , dal Presi-

dente Regionale a seguito di deliberazione del Consiglio Di-

rettivo Regionale.

o via straordinaria, & comvocato ogni qualvolta lo richieda-

no la maggloranza deli membxi del Direttivo Regicmale, o la

maggioranza dei membri dell'Assemblea regionale. I1 Presiden-

te Reglonale provvedera alla convocazione del Congresso entro

60 giorni dalla richiesta ed alla celebrazione entro i suc-

cessivi 60 giormi.

Al Congresso regionale partecipano con diritto di voto 1 de-

legati eletti nel Congressgi Provinciali secondo quanto previ-

sto dal presente statuto.

Il Congresgo regionale elegge democraticamente, ogni quattro

anni, com votazioni separate che possono perd _svolgersi anche

contestualmente:




- Il Censiglio direttiveo regionale.

-~ I1 Presidente regionale.

~ Il Collegic Regionale dei Revisorl Contabili e il suc Pre-

gidente.

- Il’ﬂ"Co}_leg:‘Lo Regionale dei Probiviri.

Verifica quadriennalmente il Rendiconto economico finanziario

consuntivo approvate dall'assemblea reglonale.

Approva lo Statute Regionale e le sue modifiche e integrazio-

ni, con le medalitd previste nello statubto stesso.

Art. 34. (assemblea regionale) All'Assemblea Regionale parte-

cipano con diritto ¢i wvoto i delegati eletti nei Congressi

Provinciall secondo quanto previsto dal presente statuto.

E' convocata e presieduta dal Presidente regionale.

In via ordinaria, si riunisce due volte l'anno, entro il 30

aprile e il 30 novembre e comungue entro 4 megi dalla chiusu-

ra di ogni esercizio sociale ed entro un mese dall'inizio de-

gli stessi.

In via stracrdinaria, =i riunisce ogni gualvolta lo richieda-

no al s=uo Presidente, che provvederd alla convocazione del-

1tasgemblea entro i 15 giorni dalla richiesta ed alla cele-

brazione entro i successivi 15 giorni, la maggioramza dei so-

ci collettivi affiliati aventi diritto al voto, o la maggio-

ranza dei soci individuali tesserati, o un terzo del membri

dell'Assemblea stessa, o il Presidente regionale.

In prima convocazione & necessaria la pregenza di almeno la




metd dei componenti ed in seconda conveocazione la riunione @

valida qualungue sia il numerce degli intervenuti, conforme-

mente alle disposizioni del Codice Civile.

Delibera a maggicranza dal presenti.

Non possono partecipare all'Assenblea, né votare nella stes-

=a, 1 soggetti non in regola con le quote sociali o che ab-

hiano subito inibizioni o sgualifiche in corso di esecuzione

da parte degli organi disciplinari.

Approva il bilancio preventivo e 11 rendiconto economico f£i-

nanziario consuntivo.

Approva i regolamenti.

Approva i programmi annuali di attivita.

Su delega del Congresso, approva gli statuti e le ldoro modi-

fiche e integrazioni.

art.35. {consiglio regiomale} Il Consiglio regionale & eletto

dal Comgresso regionale tra i soci individuali dell‘'associa-

zione ed & composto da:

- 5 membri (fino a 3 strutture territoriali presenti sul tex-

ritorio regionale);

- 9 membri {fino a 5 strutture territoriali presenti sul ter-

ritorio regionale);

- 13 membri (fino a B strutture territoriali presenti =sul

territoric regionale};

- 15 membri (cltre 8 strutture territoriali presenti sul ter-

ritorio reglonale).




Alie sue riunioni partecipa senza diritto di voto la consi-

gliera regionsle di paritd, nominata dal Consiglic Direttivo

stesso.

Mantiene rapporti ccn la Regione e gli Enti Locali e gli al-

tri Enti e Istituzioni a carattere regionale.

BElabora progetti finalizzati a finanziamenti regionali, na-

zicnali, comunitari, di altri enti rubblici e di soggetti

privati.

FPropone il Commissariamento dei Comitati provinciali e zonali.

Svolge gli altri compiti descritti nel presente Statuto e nei

regelamenti dinterni, oltre che nelle statuto regionale purchd

non im contrasto com il presente statuto.

Art.36. (presidente vregionale) Il Presidente regionale & =a-

letto dal Congresso regionale tra i soci dell'Bssociazione.

Ha la rappresentanza legale del Comitato regionale e, nei

confronti dei terzi, esercita i poteri di firma e di ordina-

ria amministrazione.

Su specifica delega del Comnsiglio direttivo regionale, eger-

cita i poteri dai straordinaria amministrazione.

Propone al Consiglic direttivo la nomina di uno o pifl Vice

Prasidenti regiomali. Nel caso di pill Vice presidenti, 11 pin

anziane d'etd assume la qualifica di vicario.

Predispone per l'Assemblea regionale i1 bilancio preventivo e

il Rendiconto ecconomico-finanziario consuntivo.

Agsicura che la gestione economico finanziaria dell'Agsocia-




Alle sue xiunionli partecipa senza diritto di voto la consi-

gliera regionale @i paritd, nominata dal Congiglio Direttive

atesso.

Mantiene rapperti con la Regione e gli Enti Loecali e gli al-

tri ‘Enti e Istituzioni a carattere regicnale,

Elakora progetti finalizzati a finanziamenti regionali, ona-

zionali, comunitari, di altri enti pubblici e di soggetti

privati.

Propone il Commissariamento dei Comitati provinciali e zomali.

Svolge gli altri compitl descritti nel presente Statuto e nedl

regolamenti interni, oltre che nellc statuto regiocnale purché

non in contrasto con il presente statuto.

Art.36. (presidente regionale) Il Presidente regionale & e-

letto dal Congresso regionale txra i socl dell'Associlazione.

Ha la rappresentanza legale del Comitato regionale e, nei

confronti dei terzi, esercita i poteri di firma e di ordina-

ria amministrazione.

Su gpecifica delega del Consiglio direttive regionale, esexr-

cita i poteri di straordinaria amministrazione.

Propone al Consiglio direttive la nomina 4l uno o pifi Vice

Presidenti regionali. Nel caso di pill Vice presidenti, il pia

anzianoc dtetd agsume ia qualifica di vicario.

Predigpone per l1'Assenmblea regionale 11 bilancio preventivo e

i1l Rendiconto economice-finanziario consuntivo.

hAggicura che la gestione economice finanziaria dell'Associa-




zione rispetti i parametri fissati dal bilanclo preventivo, e

i eriteri approvati con il regolamento interno.

Se 1lo statuto regionale lo prevede, pud nominare un segreta-

rio amministrative, che asselve 1 compiti di cul ai due pre-

cedenti comma.

In caso di impedimento & sostituito dal Vice Presidente vica-

rio, che ne assume tubti i poteri.

Art.37. (collegio regionale dei revisori contapili) & eletto

dal Congressoc regionale ed & insediato dal presidente del

Collegio entro 15 glorni dalla sua elezione.

I suoi membri. devono essere in regola con i requisiti 4i ca-

rattere generale di cul all'articolo 42 del presente statuto

al quale si rimanda per composizione e funzioni.

Il Collegic predispone per 1'Assemblea regiocnale una relazio-

ne scritta che accompagna il bilancio preventivo e il rendi-

conto economico finanziario consuntivo annuali.

Presenta all'Assemblea Congressuale regicnale una relaxione

gscritta sulla conduzione finanziaria del ¢uadriennio.

Art.38. (collegio regionale dei probiviri) Il Collegio zregio-

nale dei probiviri & oxgano di giurisdizicne interna, eletto

dal Congresso regiomale ed insediato dal presidente xegionale

entro 15 giorni dalla szua elezione.

I suci membri devone essere in regola con 1 requisiti di ca-

rattere generale di cui all'articoclo 43 del presente statuto

al quale si rimanda per composizione e funzioni.




B! competente in primd grado circa le questioni diseciplinari

dei dirigenti provinciali che non glano anche dirigenti na-

zionalii.

Avverso Le sue decisioni & possibile ricorrere al Collegio

L . .
nazionale dei Garanti.

Norme comuni sulla costituzicne e funzicnamento degli organi

art.39. (determinazione del numero ded delegati partecipanti

al congresso regionale, all'agsemblea regionale e al congres-

so0 nazionale) Al Congresso regionale, all'Assemblea regiocnale

e al Congresso Nazionale partecipanc, come rappresentanti dei

soci di ogni Comitato Provineciale, i delegati eletti dal Con-

gressi Provinciali con il seguente criterio:

_ fino a 1500 soci iscritti mnella provineia: 1 delegato;

- da 1501 a 2500 soci iscritti nella provincia: 2 delegati;

-~ da 2501 a 3500 soci iscritti nella provincia: 3 delegati;

- oltre 3500 soci iscritti nella provincia: 4 delegati;

Art. 40 {norme commi al congresgsi) Bia in via ordinaria sia

straordinaria, 1 Congrassi si tengono sacondo le norme appro-

vate dal Consigllio nazionale con specifico regolamento.

Partecipano ai Congressi 1 delegati eletti secondo le moda-

1itd stabilite nel presente statuto.

I delegati potrannc essere sostituiti esclusivamente dail sup-

pienti risultanti dal verbali.

Al Congressi partecipano senza diritto di vdto i membri u-

ascenti degli organi direttivi, di garanzia e giurisdizione




interna e di controllo, ,anche se non delegati.

Non possono partecipare ai Congressi, né votare negli stessi,

i soggetti non in regola con le guote soclali o che abhiano

gubitc inibigzioni o squalifiche in corse di esecuzicne da

parte Geqgli organi disciplinari e di giustizia.

Sia in via ordinaria sia straordinaria, i Congregsi sono pre-

sieduti da un Presidente elebbo dall‘Assemblea, a scrutinioc

palese o per alzata di mano. Egli pud farsi assistere da uno

0 pil vicepresidenti.

I Congressi eleggono inoltre la Commissione Verifica Poteri e

gli scrutatori.

Sia in via ordinaria sia straordinaria, nei Congressi, per la

validitd degli stessi, & necessaria in prima convocazione la

presenza di almeno la metd dei delegati.

.

In seconda convecazione, 1l Congresso & wvalido cualungue sia

i1l mumerc degli interveruti, conformemente alle disposizioni

del Codice Civile.

In tutti i Congressi, per eleggere 1 candidati alle diverse

cariche sociali, gi vota a scrutinio segreto.

Le altre votazioni possono eggere effettuate per alzata di

mano con conktroprova o per appello nominale.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei delegati

presenti.

I Congressi possono eleggere un Presidente Onoraric con una

maggloranza qualificata dei 4/5 del delegati, su propeosta del




Pregidente dell'associazione. ILie carica di Presidente Onora-

rio non & oggetto di candidatura.

o

Nella composizione di tutti gli organi & rispettato il prin-

cipio di eguaglianza di opportunitd txa uomini e donne.

I componenti la Direzione Nazionale non possono rappresentare

nei congressi gli affiliati nd direttamente né per delega.

Art.41. (norme comuni ai consigli direttivi delle strutiure

periferiche) I Consigli direttivi provinciali e regionali

gono eletti dail rispettivi Congressi e sono compesti da soci

individuali dell'asgsociazione.

Sono ingediati dai rigpettivi presidenti, che 1i presiedono,

entro 20 gicrni dalla loro elezione.

In via ordinaria, =i riuniscono d4di norma ogni tre mesi.

In via straordinaria, =i xiuniscono ogni qualvolita lo richie-

dano al loro Presidente, che provvederd alla convocazione en-

tro i 15 giormni dalla richiesta ed alla celebrazione entro i

successivi 15 giorni, la maggioranza del soci collettivi af-

filiati aventi diritto al wvoto, o la maggloranza del membxi

della competente Agsemblea, o un terzo dei membri del Consi-

glioc direttivo stesso, o 1l rispettivo Presidente.

sia in wvia ordinaria sia straordinaria, sono convocati dal

loro Presidente,

Per la validitd della riunione & richiesta la presenza della

maggioranza dei componenti. Le deliberazioni gsono prese a

maggioranza assoluta dei presenti.




nttuano gli indirizzi del Congresso e dell'Assemblea.

Agsegnano gll incarichi di lavoro.

Sottoserivone i patti e le convenzioni di cui allfart.s dello

Statuto, ognunc al rigpettive livello.

Eleggono al loro interno, su proposta del loro presidente, u-

no o pit vice presidenti. In caso di pilt vice presidenti, il

pift anziano di etd assume la gqualifica di vicario.

Art.42. (norme comuni agli organi di contxollo) Sone organd

di controlio i Collegi Provimciali, Regionali e Nazionali ded

Revigori Contabili.

o

Ciagcun Collegic & composto da 3 membri effettivi e 2 sup-

plenti, scelti tra soggetti in possesso delle specifiche pro-

fessionalitd previste da questo ruolo.

Tl Preaidente di ciascun Collegic & eletto da ciascun Con-

gresso separatamente dagli altri componenti, come dispeste

dal Codice Civile.

I componenti dei Collegi posscno anche essere non tesseratdi

per l'Associazione e deveono essere in regola con le norme di

carattere generale di cul &l presente articolo.

Il quorum costitutive del Collegic & pari alla maggioranza

dei suol compenenti.

Le relative delibere sono assunte a maggioranza assoluta.

Ciascun ¢Collegio si xiunisce almene ogni tre mesi per adem-

piere alle wvexifiche amministrativo-ceontabili e ai propri

compiti istituzicnali.




T membrl di ciascun Collegio intervengono alle riunicni degli

crgani deliberanti del rispettivo livello terxitoriale.

per le sostituzioni e le decadenze dei membri dei Collegi si

rinvia al Codice Civiie.

prt.43. (norme comuni agli organi di garanzia e giurisdizione

interna) Sono organi di garanzia e giurisdizione interna i

Coliegi Provimciali, Regionali e Nazionali dei Probiwviri, 4l

Collegio TMNaziomale dei Garanti.

1 componenti devono essere terzi ed imparziali.

Possono essere scelti tra i soggettl non tesserati per 1'As-

sociazions, in possessce di provate capacitad e moralitd e 4i

oggettivi ed idomei requisiti richiesti per l'esercizio della

funzione.

Ciagscun Collegio & composto da tre membri effettivi e due

supplenti, in regola con le norme di carattere generale di

cui al presente articolo.

I1 loro mandato & quadriemnale ed & rinnovabile per non pit

di due volte.

Ciageun Collegio nomina al suo interno un presidente, all'at-

to del suo ingediamento.

Cimscun Collegio & wvalidamente costituito con la presenza di

tutti i membri e delibera a maggioranza dei voti.

Iz loro decisioni devono essere motivate e formulate per

scoritto.

putte le decisioni di primo grado sono immediatamente esecii-




tive ed impugnabili.

Art.44. {norme comunl alle incompatibilita tra gli organi)

Chiunque ha con l'asgsociazione, a gualsiasi livello, un rap-

porto di lavoro subordinato, non pud ricoprire incarichi 4i-

rettivi nell'associaziocne.

La carica di componente degqli Organi nazionali & incompatibi-

le con qualsiasi altra carica elettiva nazionale.

Ia carica di componente del Comnsiglio nazicnale & incompati-

bile con la carica di componente la Direzione nazionale.

Ia carica di componente la Direzione Nazionale & incompatibi-

le con la carica di Presidente provinciale e di Presidente

regionale, e con la carica di membro degli Organi di garanzia

e di controllo.

N

La carica di Presidente a livello nazicnale & incompatibile

con qualsiasi altra carica nellfambitc dell'Ente.

I componenti degli organi di controlloe non possonc ricoprire

altri incarichi associativi all'interno della stessa struttu-

ra territoriale o in altri organi di controllo delifAssocia-

zione. La caryica di componente del Collegio Nazionale dei

-~

Revigori dei Conti & incompatibile con qualsiasi altra carica

nell'ambito dell'Associazione.

Sonc incompatibili, con qualsiasi altro idncarico elettivo, a

cualsiasi 1livello territoriale, le funzioni di membro dei

Collegi Provinciale, Regionale e Nazionale degii Organi di

garanzia.




Ta c¢arica di Presidente Provinciale &' incompatibile con la

carica di Presidente Regionale.

Colore che si trovanc nelle ceondizioni di incempatibilita

previste dal pregente statuto dovrammc optare entro 30 giorni

fra le cariche incompatibili.

Coloro che non esercitano l'opzilone suddetta nel termine pre-

visto, decadranno dall'inecarice dirigenziale assunto

posterlormente.

Il procedimento di decadenza & intrapreso dal Presidente del-

1'0Organo interessato, che assume anche il relativo provvedi-

mento.,

Art.45. (norme comuni alle decadenze degli organi e dei loro

membri) 5i ha decadenza del Consiglic Nazionale nei seguenti

casi:

a) dimissioni contemporanee della metd piii uno dei suoi

componenti;

b) compromessa funzionalitd dell'organo.

La funziopalitd del Consiglic Nazicnale & compromessa quando

il numero dei suol componenti, dopo aver effettuato le inte-

grazicni previste dall'articolo successivo, si & ridotto a

menc della metd del numero statutariamente previsto.

81 ha decadenza della Direzione Nazionale nei seguenti casi:

a) impedimento definitivo del Presidente nazionale;

) dimissicni del Pregidente nazionale;

¢] dimissioni contemporanee della metd pifl unc dei componenti




Ja Direzione nazionale;

'4) mancata approvazione da parte del Consiglio Nazionale del

conto consuntivo;

e} compromessa funziocnaliitd dell'crgano.

La funzionalitd della Direzione Nazionale & compremessa guan-

do il mumerc dei suol componenti, dopo aver effettuato le in-

tegrazionl previste dall'articolo successivo, gi & ridotto a

meno della metd del numero statutariamente previsto.

g1 ha decadenza del Presidente Nazionale nei seguenti cagi:

a) impedimento definitivo;

b} dimissioni;

¢) dimissioni contemporanes della metd piit uno del componenti

S

la Direzione mnazionale;

d) mancata approvazione da parte del Consiglic Naziomale del

conto consuntivo, -

$i ha decadenza da membro del Consiglio nazionale e della Di-

rezione nazionale nei seguenti casi:

a) decadenza dell'organo in oggetic, per qualsiasi motivo;

b) impedimento definitivo;

¢} dimissioni;

d) perdita della qualifica di seccio.

e dimissioni che originano la decadenza degli organi sonc|

irrevocabili.

e dimissioni, quando non originano la, decadenza degli orga-

ni, possono esgere revocabe formalmente prima che itorgano |




destinatario delle stesse non le dichiari accettate, o© comun-

cque, in caso di mancata espressa accettazione, entro 30 gilor-

ni dal momento in cui sono state presentate.

e dimissioni devono essere presentabte per gsoxritto e sono as-

gunté al protocollo dell'Ecnte.

1a decadenza del Presidente, della Direzione Nazionale, e del

Consiglio Nazionale non si estende agli organi di giustizia e

garanzia ed al cellegio dei Revisori dei Conti, che restanoc

in carica a pieno titolo, sino alla celebrazione del congres-

g0 straordinaric.

Alltorgano decaduto, nel periodo di prorogatio, competono i

soli poteri di ordinaria amministrazione.

lLe norme relative alla decadenza deyli organi nazionali tro-

vano applicazione anche per yii organi regiomali e provincia-

1i. .

Art.46. {(adempimenti da effettuare in conseguenza della deca-

denza degli organi) In caso di impedimento definitive o di

dimissioni del Presidente nazionale, gi avrd l'esercizic del-

1a funzione da parte del Vice presidente nazionale wvicario,

che provvede entro 60 giorni alla convocazione del Congresso

straordinario, da celebrarsi negli ulteriori 60 gilorni suc-

cessivi.

51 ha inoltre la decadenza immediata della Direzione naziona-

le, che regta in regime d&i Prorogatio per lec svelgimento del-

11ordinaria amministrazione, sino alla celebrazione del Con-




gresso straordinario.

In cago di dimigsioni contemporaznee della metd pilt uno dei

componenti della Direzicone nazionale, si ha la decadenza im-

mediata della Direzione nazionale e del Presidente.

Il Presidente nazionale regta in reglme di prorogatic per lo

svolgimento dell'ordinaria amminigtrazione, sino alla cele-

brazione del Congresso straordinario, alla cul convocazione

provveds entro 60 giorni alla convocazione del Congredgso
straordinario, da celebrarsi negli ulterviori 60 giorni suc-
cessivi.

In caso di dimissioni non contemporanee della metd piit uno

dei componenti della Direzione nagionale, si ha la decadenza

dei soli membri della Direzione e il Presidente, c¢he rimane

in carieca, provvede alla convocazione del Congressc stracrdi-

nario per il rinnovo degli stessi.

In caso di mancata approvazione da parte del Consiglio Nazio-

nale del contoe consuntivo, il Presidente Nazionale e la Dire-

zione decadono. Il Presidente nazionale provvede enitro 60

glorri alla convocazicne del Congresso straordinario, da ce-

lebrarsi negli ulteriori 60 glorni successivi.

I1 Presidente nazionale & la Direzicone Nazionale restano in

regime di prorogatic per lo svolgimento dell'ordinaria ammi-

nistrazione, sino alla celebrazione del Congresso straordina-

In casc di decadenza del Consiglio nazionale o della Diremio-




ne nazicmale, a causa della loro compromessa funzionalitad, il

Presidente nazionale provvede entro 60 giorai alla convoca-

zione del Congressc sgtracrdinario per la sola elezione del-

- a

1'Organc la cui funzionalitd & gtata compromessa, da cele-

brargi entro novanta giorni dall'evento che ne ha comprcmesso

la funziocnaliti.

Le norme relative aglil adempimenti da effettuare in conse-

guenza della decadenza degli organi nazicnali trovano appli-~

cazione anche per gli organi regionali e provinciali.

Art.47. ({(morme comuni all'integrazione degli organi e al su-

bentro del loxro membri} ge le dimissioni o decadenze interes-

gano un numerc di membri non superiore alla metd di quelli

appartenenti all'organc, e non compromettono dunque la fun-

zionalitd dell'organo, esse non danno luogo a decadenza del-

1liintero organoc.

In tale caso, si effettua 1l'integrazione dell'organc conr i

membri supplenti o primi dei non eletti che ne hanno diritto,

purché abbiano conseguito la metd dei voti conseguiti dai-

ltultimo eletto.

Le procedure relative al subentro sono instaurate dal Presi-

dente dell'organo interegsato.

Le norme relative al subentro del membri degli organi nazio-

nali, trovanc applicazione anche per gli organi regionali e

provinciali,

Art.48. (segretaric amministrative) E' eletto dalla Direzicne




nazionale, su proposta del suoc Pregidente, tra 1 soci indivi-

duali dell'associazione.

In accordo con il presidente dell'associazione, ogni anno

predispone il bilancio preventivo e le eventuali variazioni

allo stesso e 1l rendiconto econamico finanziario consuntivo,

da smottoporre alla wvalutazione della Direzicne nazionale e

all 'approvazione del Consiglic naricnale.

Assicura che la gestione economico finanziaria dell'Agsccia~

zione rispetti i parametri f£issati dal bilancic preventivo, e

i criteri approvati con il regolamento interno.

Ia gpua elezione non & obbligatoriz, in caso di mancata ele-

zione i suoci poteri sono in capo al Presidente Nazicnale.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 49. (esercizio sociale). L’esercizic scciale decorre dal

1° gennmaic al 31 dicembre dl ogni anno.

Entro il 30 aprile di ogni anne la Direzione Nazionale, uni-

tamente alla relazione scritta del Collegic dei Revisori pre-

genta per 1’'approvazione al Congiglio Nazionale: la relazione

morale; 11 rendiconto economico e fimanziario dell’esercizio

tragcorso o il bilancio, dal quale dovranno risultare i bhe-

ni, 1 contributi o i lasciti ricevuti; nonché i1 bilancio

preventivo per lfamno in corso.

Art. 50. (entrate) Le entrate dell’Associazione gono costi-

tuite da:

a) quote associative e contributi di simpatizzanti;




b} contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organi-

ami internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al

gogtegno di specifiche e documentate attivitd o progetti;

a) donazioni e lasciti testamentari;

d) ehtrate derivanti da prestazioni di servizi convenzio-

nati;

a) proventi delle cessione di Dbeni e servizi agli associati

e a terzi, anche attraverso lc svolgimento di attivitd econo-

miche di natura commerciale svelte in maniera ausiliaria e

suseidiaria e comunque fimalizzate al raggiungimento degli o-

biettivi istituzionali;

£) entrate derivanti da iniziative promozionall finalizuzate

al proprio finanzilamento;

q) ogni altra entrata compatibile con le finalitd dell’ as-

sociazionismo di promozicne soclale.

I proventi delle varie attivitd nom posggono, in negsun caso,

egaere divisi fra gli associati, anche in forme indirette. Un

aventuale avenze di gestione dovra essere reinvestito a favo-

re di abtivitd istituzionali statutariamente previste.

Art. 51. (patrimeonio sociale) Il patrimonio sociale & costi-

i

tuito da:

a) beni immecbili e mobili;

b) azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;

a} donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilitd patrimoniali.




Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leg-

gl wigenti, nel medo pid opportunc per il consegulmento delle

finalitd dell'BAssociazione.

Le quote sociali sono intrasferibili.

in caso di dimissioni, esclusicne o morte di un seocio, la sua

guota socilale rimane di proprietd dell’Associazione.

Sioglimento dell’Associazione e devoluzione dei beni

Art. 52. {scioglimento)Lo goioglimento dell'Agsociazione vie-

ne deciso dal Consiglio Nazionale che gi riunisce in forma

stracrdinaria ai sensi delllart...del presente statuto.

In caso di scioglimento, 1l patrimonio dell’Associazions, de-

dotte le passivitd, sentito l'organismo 4&i c¢controllio di cui

alla legge 662/36 wverrd devolutce ad zltra associazione a fini

di utilitd sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla

legge.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e ri-

serve al soci.

Norme finali

Art.53. (modifiche atatutarie) Per le modifiche da apportare

allo Statuto & indippensabile, in prima e seconda convocazio-

ne, la presgsenza di almenc il 50% degli aventi diritto al wvoto.

Su delibera del Congresso, 1l Consiglic Nazionale pud essere

delegato, sino alla celebrazione del Congresso successivo, ad

apportare modifiche statutarie indispensabili per sopravvenu-

te disposizioni cogenti, ovvero, con il quorum sgtabilito dal




presente articelo, quelle originate da particolari esigenze

dell'Associazione, secondo le modaliti ivi previste.

Le modifiche statutarie apportate in forua di tale delega so-

no comungue soggette a ratifica del Congresso.

Art.54. {regolamenti} 1l'Associazione si dota di uwno o pil re-

golamenti necessari a disciplinare e a dare piena attuazione

alle previgioni statutarie.

I regolamenti somo predisposti dalla Direzione Nazionale e

approvati dal Consiglioc Naziomale.

Art. 55 ({rinvio) Il presente Statuto deve essere osservato

come atto fondamentale dell’Assocciazione. Per quanto non vi

viene esgpressamente previsto si fa riferimento alle vigenti

disposizioni Jegislative in materia.

Firmato: Bruno Molea
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