
PROGRAMMA
PER L’ANNO 2024 (area sociale e

progettazione)

Introduzione

Il 2023 è stato un anno dedicato alla strutturazione del settore sul territorio,
all’implementazione di importanti progetti europei e all’attività di elaborazione interna per
l’implementazione della prima Policy AICS sull’identità di genere, orientata all’introduzione
del tesseramento Alias.

Cosa è stato fatto

Outsport webinar, terza edizione

Il 15 aprile 2023 si è svolta la terza edizione dell’Outsport webinar, dal titolo “LGBTIQ in
sport: which lessons from QATAR 2022”, con ospiti internazionali come Alexander Baker.
Co-President IGLFA (International Gay and Lesbian Football Association). L’evento ha
rafforzato il ruolo di Outsport network come struttura interna al settore LGBTI di AICS
orientata alla progettazione, alla formazione e alle attività internazionali.

I progetti MESIS e Sport for all Genders and sexualities (SGS).
Il metodo Outsport riconosciuto dall’Organizzazione Mondiale
della Sanità

Il Progetto SGS, di cui AICS è partner, è stato sviluppato nelle sue attività principali,
producendo l’importante ricerca “The situation of women and LGBT+ individuals in
European grassroot sports” realizzata dalla German Sport University di Colonia, che ha
confermato i risultati del progetto Outsport dal punto di vista di un campione eterogeneo in
termini di orientamento sessuale e identità di genere (non specificamente LGBTI) coinvolto
in attività sportive organizzate. AICS ha sviluppato la campagna di comunicazione “Rising
together” orientata a raccontare le storie di atlete/i transgender e non binary da tutta Europa
insieme alle testimonianze di persone alleate. Contestualmente, nel 2023 sono state avviate
le attività del progetto MESIS, follow up di Outsport per la parte pedagogica, con il primo
evento in Bulgaria che è servito a pianificare le prossime sessioni di Capacity building per
personale tecnico sportivo e insegnanti di educazione fisica nel 2024. Il progetto diffonde e
mette in pratica attraverso formazione, strumenti e-learning ed eventi pilota a livello locale, il
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metodo Outsport costruito sull’educazione non formale attraverso lo sport.

Implementazione dei rapporti con le associazioni LGBTI e
strutturazione del settore

L’area sociale ha proseguito l’interlocuzione costante con Arcigay e altre realtà LGBTI e ha
presto parte, tramite il responsabile Gabriel Corbelli, a numerosi corsi di formazione
promossi specialmente in Emilia Romagna, in cui sono state illustrate le buone pratiche
promosse da AICS nell’ambito degli spazi inclusivi, ad esempio l’innovazione dello
spogliatoio di genere misto in Emilia Romagna, durante l’edizione di Verde Azzurro 2022.
In termini di organizzazione regionale, il settore si è arricchito di nuovi referenti e conta ora
persone operative in Lazio, Puglia, Emilia Romagna e provincia di Bolzano. Il settore LGBTI
è stato anche invitato a far parte del tavolo LGBT+ del Partito Demcratico, spazio di ascolto
dedicato ad associazioni e movimenti in ambito arcobaleno.

Identità alias

Lo staff delle aree social e progettazione ha implementato quest’anno una proficua
collaborazione con il Dipartimento pari opportunità e ha prodotto un’ampia documentazione
per l’introduzione del tesseramento alias.

- La presentazione illustrata in direzione nazionale lo scorso ottobre, recante
informazioni sul lessico, la Policy del CIO su identità di genere e variazioni dei
caratteri sessuali, le decisioni di enti e federazioni in Europa, la proposta operativa
per AICS per coinvolgere atlete e atleti transgender e intersex e non binary.

- Il dossier con le buone pratiche a livello europeo sul tema identità di genere con
materiali tradotti dal progetto SGS e da altri partner europei.

- La prima “Policy per l’inclusione di tutti i generi e le sessualità” in AICS, che prevede
l’istituzione di un referente per l’implementazione della stessa e per il monitoraggio
del tesseramento alias. La Policy formalizza inoltre l’impegno di AICS nella
formazione del proprio personale e in un’attività di contrasto alla discriminazione
attraverso azioni che favoriscano il coinvolgimento attivo delle persone rimaste
escluse dallo sport per ragioni legate all’identità di genere.

- La modulistica e il regolamento per il tesseramento alias, inclusa la procedura per
l’accesso alle attività competitive per atleti e atlete alias.

Programma per il 2024

Implementazione della Policy per l’inclusione di tutti i generi e le
sessualità

- Ristrutturazione della pagina web del settore.

- Pubblicazione dei contatti del referente per la Policy e degli altri indirizzi utili in
evidenza e dei link utili per atleti/atleti che seguono percorsi di affermazione di genere.

- Corso di formazione online Generiamo Inclusione edizione III, dedicato alla
formazione sul tesseramento alias a sulla procedura da seguire per le competizioni, e
rivolto ai profili coinvolti: personale tecnico, dirigente e arbitrale.

- Campagna di comunicazione rivolta alle persone LGBTQIA+ e in particolare TIN
(trans intersex e non binary) sull’implementazione del tesseramento alias attraverso il
coinvolgimento diretto di atlete/i trans. Canali da utilizzare: newsletter AICS, social
media. Prodotti: videoclip, infografiche sui social media (storytelling). Periodo: Marzo
2024, in prossimità del “transgender day of visibility”, il prossimo 30 marzo.



- Produzione della prima relazione sul tesseramento alias, secondo quando stabilito dal
regolamento e dalla Policy.

Strutturazione del settore

- Proseguimento dell’attività di individuazione di referenti regionali del settore, a cura
dell’area sociale.

Proseguimento dei progetti europei MESIS e SGS

- I progetti Europei ivi menzionati consentiranno ad AICS nel 2024 di formare nuovo
personale tecnico relativamente al metodo Outsport e di rafforzare gli strumenti
formativi per includere le persone transgender e non binarie nell’organizzazione.
Costituiranno anche una base per istituire in futuro uno sportello di ascolto e di
segnalazione circa le discriminazioni basate su orientamento sessuale e identità di
genere all’interno dell’associazioni, nonché di rafforzarne il monitoraggio. La nuova
Policy prevede che tali fenomeni vengano segnalati via email all’indirizzo del
referente.

Outsport Webinar

- La quarta edizione dell’Outsport Webinar sarà realizzata nel corso del 2024 in
concomitanza con le iniziative del progetto MESIS per fare il punto con i principali
stakeholder europei sulle iniziative presenti e future.

Protocollo di collaborazione AICS - Gaynet

- Il Settore AICS LGBTI intende, per il 2024, studiare un protocollo di collaborazione
per la realizzazione di corsi di formazione mirati ai giornalisti sportivi. Gaynet è
l’associazione italiana che si occupa della formazione professionale dei giornalisti
sui temi LGBTIQ+, operando nell’ambito dei media e della comunicazione sin dal
1998.

Collaborazione del Settore LGBTI con l’ufficio progettazione AICS

- Il Settore LGBTI, in particolare attraverso lo staff dell’area progettazione e dell’
Outsport Network, si pone l’obiettivo di cooperare con l’ufficio progettazione AICS
per la realizzazione di nuovi progetti europei di vario ambito con un approccio
intersezionale rispetto al tema delle discriminazioni e dell’inclusione.


