
 

 

PROTOCOLLO D’INTESA TRA  

FEDERLUDO APS – Federazione Italiana delle Associazioni Ludiche 

e 

AICS – Associazione Italiana Cultura e Sport 

PREMESSO CHE 

• In data 27 luglio 2019 le Parti hanno sottoscritto un protocollo d’intesa, basato 

su comuni intenti di promozione della cultura ludica, del benessere socio-

educativo e di altre attività d’interesse generale; 

• FEDERLUDO APS (di seguito, “Federludo”), Associazione di Promozione Sociale 

iscritta al RUNTS ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore), 

riunisce e rappresenta associazioni che promuovono la cultura del gioco 

“intelligente” come strumento di educazione, prevenzione e inclusione 

sociale; 

• AICS – Associazione Italiana Cultura Sport (di seguito, “AICS”), Ente di 

Promozione Sportiva e sociale riconosciuto, opera a livello nazionale per la 

diffusione della pratica sportiva, culturale e ricreativa, nonché per la 

promozione di corretti stili di vita e di cittadinanza attiva; 

• Le Parti intendono rinnovare e integrare il precedente rapporto con 

miglioramenti e nuove attività, senza alcun rapporto sinallagmatico od oneri 

nascosti a carico delle Parti; 

• Con il presente Protocollo d’Intesa (di seguito “Protocollo” o accordo), in 

ossequio al principio di sussidiarietà orizzontale (Art. 118, co. 4 Cost.) e ai sensi 

degli artt. 55 e ss. del D.Lgs. n. 117/2017, le Parti stabiliscono obiettivi e modalità 

di collaborazione per la promozione e lo sviluppo della cultura ludica e di 

ulteriori attività di interesse generale; 

Tutto ciò premesso, le Parti convengono quanto segue: 

Art. 1 – Finalità e oggetto 

1. Il presente Protocollo si colloca nel solco del precedente protocollo d’intesa 

sottoscritto in data 27 luglio 2019, con l’obiettivo di: 

o favorire la crescita della cultura ludica, quale strumento di sviluppo 

individuale e collettivo (art. 5, co. 1, lett. d) e l) D.Lgs. 117/2017); 

o sostenere le associazioni e i volontari che svolgono attività educative, di 

prevenzione e inclusione sociale, anche nei contesti di contrasto alla 

povertà educativa; 

o sviluppare progetti e iniziative comuni, in ambito nazionale e locale, ivi 

incluse attività di formazione, comunicazione, progettazione e 

fundraising; 

o rafforzare la rappresentanza comune presso enti pubblici e privati, 

ministeri, assessorati, istituzioni culturali, sociali e sportive, nazionali e 

internazionali. 

2. Le Parti escludono espressamente ogni rapporto sinallagmatico o prestazione 

onerosa derivanti dal presente Protocollo. 



 

 

Art. 2 – Attività congiunte 

Ai fini di cui all’art. 1, le Parti si impegnano a realizzare direttamente le seguenti attività: 

1. Promozione e formazione: realizzare percorsi formativi continui e condivisi per 

dirigenti, volontari e operatori, finalizzati a qualificare le competenze in ambito 

ludico, educativo e sociale (art. 5 D.Lgs. 117/2017); 

2. Tavoli di lavoro permanenti: istituire gruppi di lavoro su temi di comune interesse 

(prevenzione del disagio, bullismo, inclusione, cittadinanza attiva, etc.), cui 

possano partecipare rappresentanti di Federludo, di AICS e di altre realtà 

associative o istituzionali; 

3. Progettazione e fundraising: collaborare nella ricerca e presentazione di bandi 

e progetti a livello regionale, nazionale e comunitario, in coerenza con l’art. 7 

D.Lgs. 117/2017, favorendo la coprogettazione, lo scambio di buone prassi e il 

cofinanziamento di iniziative; 

4. Rappresentanza congiunta: organizzare iniziative comuni di rappresentanza, 

partecipare a tavoli istituzionali, conferenze e fiere, assicurando la massima 

sinergia e conferendo autorevolezza alle proposte delle Parti; 

5. Rapporto assicurativo: in continuità con l’art. 18 del D.Lgs. 117/2017, Federludo 

funge da interfaccia diretta con AICS per il raccordo e la razionalizzazione 

delle coperture assicurative obbligatorie delle proprie associate, agevolando 

procedure e comunicazioni; 

6. Comunicazione coordinata ed eventi: creare campagne di comunicazione e 

organizzare eventi coordinati (meeting, fiere, manifestazioni) a carattere 

culturale, sportivo o ricreativo, per valorizzare i marchi e l’identità associativa, 

nonché diffondere la cultura ludica e solidale; 

7. Utilizzo spazi: ciascuna parte potrà concedere all’altra i propri spazi 

temporaneamente inutilizzati, previa adeguata programmazione e 

condivisione delle attività da svolgervi. Le iniziative ospitate dovranno 

comunque essere realizzate nel pieno rispetto dei principi e delle finalità del 

presente accordo. 

Le parti, per lo svolgimento delle suindicate attività, identificheranno opportuni 

referenti e modalità organizzative con specifici e successivi accordi. 

AICS supporterà inoltre Federludo nella eventuale trasformazione in rete associativa 

(art. 41 D.Lgs. 117/2017), fornendo consulenza giuridico-organizzativa. 

Art. 3 – Condizioni a favore delle Associazioni affiliate a Federludo 

1. In ottemperanza ai principi di non discriminazione (art. 2, co. 2 D.Lgs. 117/2017) 

e di pari opportunità, AICS garantisce alle Associazioni affiliate a Federludo e 

ai suoi membri associati: 

o Tesseramento agevolato: tessere associative AICS per i soci delle 

affiliate a Federludo, con costo unitario agevolato inclusivi di completa 

copertura assicurativa ai sensi di legge - viene definito, a tal fine, un 

costo unitario pari a € 4,00 (persona fisica) ed € 50,00 per ciascuna 

Associazione che intenda affiliarsi direttamente ad AICS – Direzione 

Nazionale; 

o Percorsi formativi: partecipazione prioritaria a seminari, workshop, 

convegni e corsi di formazione congiunti a titolo gratuito. 



 

 

2. AICS gestirà le attività di tesseramento tramite un unico ufficio di riferimento 

nazionale appositamente identificato. Federludo, tramite un proprio 

incaricato, metterà in contatto ciascuna associazione interessata con tale 

ufficio e curerà i flussi di comunicazione tra le parti, garantendo l’efficacia del 

processo di tesseramento. 

Art. 4 – Durata e rinnovo 

1. Il presente Protocollo ha durata biennale, con decorrenza dalla firma. 

2. Il rinnovo si perfeziona automaticamente alla scadenza, per pari periodo, salvo 

disdetta di una delle Parti comunicata all’altra almeno tre mesi prima, a mezzo 

PEC o raccomandata A/R. 

3. In caso di sopravvenienze normative, le Parti si impegnano ad adeguare il 

presente accordo, con atto scritto. 

Art. 5 – Monitoraggio e verifica 

1. Le Parti concordano di incontrarsi almeno una volta ogni sei mesi per 

monitorare lo stato di avanzamento delle attività di cui al presente accordo, 

valutare eventuali criticità e programmare iniziative future. 

2. Il coordinamento potrà avvenire mediante incontri in presenza o 

videoconferenze. Le decisioni e le azioni concordate verranno verbalizzate e 

diffuse ai rispettivi organi sociali. 

Art. 6 – Disposizioni generali 

1. Nessun rapporto oneroso: il Protocollo non produce, né può produrre, effetti di 

natura economica tra le Parti, che mantengono piena autonomia e 

indipendenza organizzativa. 

2. Norme di rinvio: per quanto non espressamente previsto dal presente atto, si fa 

rinvio alle disposizioni del Codice Civile, delle norme speciali in materia di Enti 

del Terzo Settore e delle linee guida attuative. 

3. Trattamento dati personali: le Parti si conformano alla vigente normativa in 

materia di protezione dei dati personali (Reg. UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 e 

s.m.i.). 

4. Controversie: ogni eventuale controversia inerente l’interpretazione e/o 

l’esecuzione del presente accordo verrà trattata in via bonaria, mediante 

consultazioni reciproche. In caso di persistente disaccordo, sarà competente 

in via esclusiva il Foro del luogo in cui ha sede l’ente convenuto. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Roma,  22/07/2025 

 

Per FEDERLUDO APS     

 

Per AICS  

On. Bruno Molea 

Presidente Nazionale AICS   

andre
Macchina da scrivere
Prof. Giovanni Bacaro - Presidente
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