
 

 
PROGRAMMA        

PER L’ANNO 2026  
 

 
 

Introduzione 
Il 2025 ha visto diverse attività sul territorio promosse dall’area sociale, la conclusione del 
progetto Europeo MESIS con la conferma internazionale del metodo Outsport e del nuovo 
manuale in Italiano, la realizzazione di importanti iniziative come il festival della letteratura 
Queer “FLAG”, sesta edizione (area eventi).   
 
 
Struttura Dipartimento  
 

●​ Area Sociale 
●​ Area Progettazione  

○​ Ufficio Outsport 
●​ Area Eventi - Gaycs  

 
 
 

 
 
 
 



 

 
Cosa è stato fatto  

 
Area Sociale  
(Gabriel Corbelli)  

Aggiornamento delle linee guida del tesseramento Alias e della Policy 
per l’inclusione di tutti i generi e le sessualità (area sociale)  
 

A novembre 2025, le richieste di tesseramento alias ammontano a 120. Grazie al lavoro 
congiunto con la Commissione Parità, con l’Ufficio Tesseramento e Comunicazione, è stato 
possibile semplificare la procedura, rendendo più difficili le richieste prive di fondamento.  
 
In attuazione della Policy per l’Inclusione di tutti i Generi e le Sessualità, è stato costantemente 
monitorato l’indirizzo segnalazionilgbti@aics.it da parte del referente Gabriel Corbelli, senza 
riscontrare particolari criticità.   

Risorse  
 
I materiali di formazione prodotti durante i corsi di formazione realizzati negli ultimi anni sono 
stati sintetizzati e riproposti in un’unica cartella accessibile dalla pagina del settore LGBTI,  

 
 

 

 

 

 

 

 

Attività sul territorio  
 
Attività che hanno ospitato le presenza del Dipartimento LGBTI 
 
Novembre 2024 

●​ “Trattata la trasversalità tra Violenza di Genere e violenze subite dalle persone trans” in 
occasione del TDoR a Rimini, in collaborazione con il Comune. 

 

https://www.aics.it/wp-content/uploads/2024/04/AiCS-Policy-V.-1-18_01_2024-.pdf#:~:text=%E2%80%9CL%E2%80%99Identit%C3%A0%20Alias%E2%80%9D%20%C3%A8%20una%20prassi%20amministrativa%20che%20permette,nome%20d%E2%80%99elezione%20e%20la%20propria%20identit%C3%A0%20di%20genere.
mailto:segnalazionilgbti@aics.it
https://www.aics.it/lgbti/


 

●​ Intervento a Firenze per l’iniziativa “Pareti di Genere”. 
●​ Giornata di formazione al personale della Cooperativa “Consorzio Blu” a Bologna.  

Gennaio 2025 

●​ Incontro con la Diocesi di Rimini per un percorso formativo rivolto alle persone attive 
nella comunità, presentando la necessità di un lavoro combinato simile a quello che il 
Dipartimento sta sviluppando nello sport. 

Aprile 2025 

●​ Incontro con il Gruppo Sport Nazionale Arcigay e la Rete Trans Nazionale Arcigay 
per definire campagne di sensibilizzazione sullo sport, fornendo strumenti di analisi e 
indicazioni strategiche. 

Maggio 2025 

●​ Partecipazione all’evento Agedo Rimini–Cesena per la Romagna a Riccione: “Tom 
Boy”. 

●​ Incontro con “AUSL Romagna” per rispondere alle necessità territoriali nella creazione 
e gestione di opportunità sportive inclusive tramite le associazioni locali. 

Agosto 2025 

●​ Organizzazione della Rimini Rainbow Cup, torneo LGBTI friendly di 3x3 Beach Volley 
con 42 squadre. 

Settembre 2025 

●​ Partecipazione al Bike Pride di Modena, sostenuto dai Comuni e patrocinato da AICS 
Modena. 

●​ Partecipazione del Dipartimento all’Evento Nazionale Arcigay per i 40 anni 
dell’associazione a Roma 

Ottobre 2025 

●​ Presentazione del Dipartimento al Comitato di Milano, per promuovere l’affiliazione di 
ASD interessate alle attività di inclusione LGBTI 

●​ Incontri con la Commissione Pari Opportunità AICS per mantenere attiva la 
collaborazione consolidata negli anni. 

Novembre 2025 

●​ Evento di sensibilizzazione a Salsomaggiore (PR) con il Catch’n Serve Ball contro la 
violenza di genere. 

Area progettazione  
(Rosario Coco, Andrea Giuliano) 

 



 

Il progetto MESIS e lo sviluppo del metodo Outsport   
In occasione della Settimana Europea dello Sport 2025, sono stati pubblicati i risultati finali del 
progetto MESIS, coordinato da AiCS 
 
Il progetto europeo MESIS (2022-2025), coordinato da AiCS, si è posto l’obiettivo di sviluppare 
il metodo Outsport come strumento educativo implementando standard, strumenti e materiali 
in 8 lingue. La metodologia è pensata per essere uno strumento indirizzato a personale tecnico 
e dirigente, oltre che per le figure che operano in ambito educativo, del coaching e della 
diversity. Nel 2023, il primo Outsport Toolkit realizzato nel 2019 è stato riconosciuto come 
buona pratica dall’Organizzazione Mondiale della Sanità.  
 
Strumenti principali a disposizione: 

●​ Corso e-learning gratuito di 15 ore in 8 lingue, con certificazione Outsport Coach. 
●​ Manuale Outsport Coach (130 pagine) per esercizi, attività pratiche e approfondimenti 

metodologici. 
●​ Vademecum di policy (80 pagine) per sostenere scuole, club sportivi e istituzioni locali 

nel contrasto alla discriminazione. 
●​ Community internazionale su Telegram, multilingue, attiva con aggiornamenti, 

formazioni e attività settimanali. 

Attività dell’Ufficio Outsport  
 

-​ Sostegno alle attività di comunicazione del Dipartimento sui social network e 
gestione del sito www.out-sport.eu 

-​ Elaborazione dell’offerta di 30 ore di consulenza gratuita per la progettazione locale 
dedicata ai comitati basata sul metodo Outsport nel mese di giugno,  

-​ Elaborazione risorse e documenti di supporto per il contributo alle audizioni alla 
Camera sul cosiddetto “ddl Sasso” per la riforma dell’identità alias nelle scuole 
(Settembre 2026)  

-​ Cooperazione con l’associazione Gaynet per la realizzazione del corso di formazione 
giornalistica “Il linguaggio sull’infanzia e l’adolescenza trans nel nuovo quadro 
OMS”, in collaborazione con l’Ordine dei Giornalisti del Lazio e patrocinato da AiCS 
nazionale, per il quale sono stati previsti su nostro suggerimento gli interventi di Ester 
di Napoli e Patrizia Cupo.  

-​ Riattivazione del progetto LGBTI del Servizio Civile Nazionale: L’area progettazione 
ha collaborato con il responsabile dei progetti per il Servizio Civile Nazionale e inizierà 
nel mese di gennaio a collaborare attivamente con una delle figure recentemente 
selezionate nell’ambito dei progetti di AiCS.  

 

Menzioni internazionali  
 
Nel 2025, Out-sport.eu è stato menzionato nel sito ufficiale del Consiglio D’Europa tra 
le risorse di approfondimento del progetto Combating Hate Speech in Sport. 

 
 

 

https://progetti.aics.it/mesis/
https://www.out-sport.eu/the-world-health-organization-recognizes-the-outsport-method-as-an-educational-sport-practice-for-health/
http://out-sport.eu
https://pjp-eu.coe.int/en/web/combating-hate-speech-in-sport/promoting-inclusion-strategies-to-combat-discrimination-in-sport?p_l_back_url=%2Fen%2Fgroup%2Fcombating-hate-speech-in-sport%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26p_r_p_selPlid%3D128554266%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D0%26p_p_auth%3DDKmhIIh6


 

Area Eventi  
 
(Adriano Bartolucci Proietti)  
 
L’area eventi è costituita dall’associazione Gaycs LGBT Aps, affiliata ad AiCS, 
precedentemente Coordinamento LGBT di AiCS.  Gaycs opera in modo indipendente da 
AiCS. Alcune delle sue iniziative sono parte delle attività del Dipartimento LGBTI di AiCS.   
 
Tra queste, nel 2025, Gaycs ha organizzato la terza edizione del Premio Roma Rainbow 
Awards  che ha confermato di essere l’evento per eccellenza dedicato all’inclusione, ai diritti 
e alla celebrazione di chi supporta la comunità lgbtqia+. Una serata che, come da promessa, 
ha saputo unire, in un unico, straordinario palcoscenico il meglio della cultura, della politica, 
dello sport e dello spettacolo, italiano e internazionale, e rappresentare il forte sostegno 
trasversale alla comunità. 
 
Ha inoltre promosso la sesta edizione di FLAG festival della letteratura, della poesia, del 
cinema, del teatro e dei media arcobaleno, tra le principali rassegne multimediali lgbtqia+ 
rivolte ai giovani e a tutta la cittadinanza. Tema portante di quest’anno “Vénti | Twenty | Vènti” 
sull’analisi da ventennio in ventennio, del progresso o regresso in Italia nel confronto tra 
cinema, letteratura, teatro e media in ambito lgbtqia+. Per conoscere cosa è cambiato o cosa 
si è trasformato dagli anni 70 ad oggi e comprendere le vecchie e nuove povertà, tra diritti e 
sentimenti. 
 
Come realtà indipendente, inoltre, Gaycs sta attualmente coordinando due progetti Europei 
in corso, Free to be, per prevenire il cyberbullismo omofobico tra i giovani e Youth Workers 
Network, che favorisce lo scambio di buone pratiche e il networking tra le figure che operano 
in ambito educativo con la gioventù. Ha infine portato avanti il tradizionale appuntamento di 
intrattenimento queer a Roma, Cocktal, fino al maggio 2025.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Programma per il 2025 
 
Area Sociale e Progettazione  

Potenziamento della formazione  

L’esperienza maturata nel 2025, derivante dagli incontri sopra descritti, ha evidenziato quanto 
sia fondamentale proporre una formazione AiCS svolta di persona, direttamente nei contesti 
sportivi, in stretta collaborazione con i comitati territoriali e indirizzata sia al personale tecnico 
sia a quello dirigente. La formazione avrà i seguenti obiettivi: 

●​ fornire strumenti operativi per individuare e contrastare situazioni discriminatorie; 
●​ accrescere la conoscenza relativa al tesseramento alias e alle identità di genere. 

Il Dipartimento intende programmare 2–3 appuntamenti formativi in varie zone del Paese. 

Collaborazione con la Commissione Parità e con l’Area Infanzia e 
Adolescenza   

Il Dipartimento intende potenziare la collaborazione strutturale con la Commissione Parità: 

Produzione di materiale comunicativo e risorse formative congiunte; elaborazione di iniziative 
congiunte sul territorio.  

Si intende inoltre implementare una nuova collaborazione con l’Area Infanzia e Adolescenza, 
contribuendo alla costruzione della “Consulta ragazze e ragazzi AiCS”. 

Collaborazione con l’Ufficio Safeguarding  
 
Il Dipartimento intende avviare una collaborazione strutturata con l’Ufficio Safeguarding per 
comprendere come contribuire alla formazione delle figure safeguarding nell’ambito che 
riguarda la prevenzione delle discriminazioni SOGIESC. Si intende a questo proposito 
pianificare una prima riunione congiunta, analizzare lo stato dell’arte, implementare delle 
risorse formative concordate con l’Ufficio e adatte allo scopo, costruire eventuali iniziative di 
formazione congiunta.  
 
 
Comunicazione  

 
Realizzazione delle campagne di comunicazione dedicate alle date simbolo della collettività 
LGBTQIA+, da promuovere congiuntamente sui canali del Dipartimento (out-sport.eu) e AiCS: 
17 maggio, 28 giugno, 11 ottobre, 20 novembre.  
 
Strutturazione del settore  
Proseguimento dell’attività di individuazione di referenti regionali del settore, a cura dell’area 
 

http://out-sport.eu


 

sociale. Programmazione di un calendario di incontri territoriali da parte dell’Area Sociale con 
almeno 10 comitati provinciali AiCS.  

 
Presentazione dei nuovi progetti Europei  
L’area progettazione sarà impegnata nella presentazione dei nuovi progetti nell’ambito della 
scadenza Erasmus+, in particolare il progetto dedicato alla seconda ricerca Outsport, a 10 anni 
dallo storico progetto Outsport che ha rappresentato la prima ricerca Europea su persone 
LGBTI e sport. A questo proposito l’Area progettazione sosterrà la partecipazione del 
Dipartimento all’AGA, l’assemblea annuale di EGLSF, partner essenziale in questa iniziativa.  

  

Proseguimento della collaborazione con le realtà LGBTQIA+  
Si prevede l’organizzazione di un nuovo corso di formazione sul giornalismo sportivo e temi 
LGBTQIA+ in collaborazione con Gaynet e l’Ordine dei Giornalisti.  
 
Area Eventi  

Nel corso del 2026 sono previste diverse iniziative dedicate alla promozione dei diritti e della 
cultura LGBTQIA+. Fra queste, la quarta edizione dei Rainbow Awards, il riconoscimento 
attribuito alle personalità che, in Italia, si sono particolarmente distinte nel loro impegno a 
favore della comunità LGBTQIA+. La cerimonia si svolgerà il 2 febbraio 2026. 

Per il 1° dicembre 2026 è inoltre programmata un’iniziativa di sensibilizzazione in occasione 
della Giornata mondiale di lotta all’AIDS, con attività rivolte alla cittadinanza e momenti 
informativi. 

L’associazione sosterrà anche diversi spettacoli teatrali, musicali e di intrattenimento a 
tematica LGBT, riconoscendone il valore culturale e sociale. 

A Roma, nel settembre 2026 in piazza Vittorio, tornerà poi la settima edizione di FLAG – 
Queer Culture Festival, uno degli appuntamenti più importanti dedicati alla cultura queer. 

È prevista inoltre la realizzazione dell’edizione 2026 del corso di formazione per volontarie e 
volontari LGBT, volto a rafforzare competenze e partecipazione attiva. 

Infine, l’associazione prenderà parte ai Pride del 2026 sia nella Capitale sia nelle numerose 
città italiane che ospiteranno le manifestazioni. 

 
 
 
I responsabili  

Gabriel Corbelli (Area sociale)  
Rosario Coco (Area progettazione e Uff. Outsport)  

Adriano Bartolucci Proietti (Area Eventi-Gaycs) 
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