
 
 

 
 

  
 

Report sui risultati conseguiti nell’ambito dei Programmi di Servizio Civile Universale 

AICS conclusi nel 2025 

Premessa 

L’anno di servizio civile 2024-2025 ha visto l’Associazione Italiana Cultura Sport (Cod. SCU 00309) 

impegnata in due Programmi: “AICS è…Sport!” e “AICS è…Cultura!”   ciascun programma è articolato in 

tre progetti avviati in data 12 giugno 2024 e terminati il giorno 11 giugno 2025. 

Nello stesso anno, l’AICS ha visto terminare anche il programma di Servizio Civile Digitale “Insieme per il 

digitale” e il programma di Servizio civile ambientale “Insieme per l’Ambiente” costituiti ciascuno da due 

progetti, per un totale di quattro programmi di Servizio Civile conclusi nel 2025 articolati complessivamente 

in 10 progetti. 

L’Associazione ha inoltre co-programmato in questa annualità di Servizio Civile Universale con l’Università 

di Roma 3, presentando il progetto “Educhiamoci allo sport con AICS”. 

 

Nel rispetto di quanto stabilito dalla circolare emessa dal Dipartimento delle politiche giovanili “Norme e 

requisiti per l’iscrizione all’Albo degli enti di Servizio Civile Universale” 06/2021, viene presentato il seguente 

report. 

Selezione, reclutamento, formazione e monitoraggio di ogni Operatore Volontario coinvolto nei progetti 

successivamente descritti è stata svolta nel rispetto della normativa e di quanto indicato dall’Ente nel sistema 

di accreditamento. 

 

 

 

Il Programma “AICS è…Sport!” si articolava in tre progetti: “Sport senza età”, “Sport&Donne”, 

Sport&giovani”, (tutti appartenenti al Settore E- Educazione e promozione culturale, paesaggistica, 

ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport / Educazione e promozione dello sport, anche 

finalizzate a processi di inclusione) per un totale di 50 volontari.  

Dettaglio singoli progetti: 

1) “Sport senza età” 17 volontari  

Comitato Provinciale AICS Siracusa 2 volontari, Comitato Provinciale AICS Salerno 2 volontari, Comitato 

Provinciale AICS Rimini 2 volontari, Comitato Provinciale AICS Rieti 3 volontari, Comitato Provinciale 

AICS Macerata 3 volontari, Comitato Provinciale AICS Napoli 3 volontari, Comitato Provinciale AICS 

Latina 2 volontari 

2) Sport&Donne, 12 volontari  

Comitato Provinciale AICS Roma 2 volontari, Comitato Provinciale AICS Padova 2 volontari, Comitato 

Provinciale AICS Lucca 2 volontari, Comitato Provinciale AICS Genova 3 volontari, Comitato Provinciale 

AICS Forlì 3 volontari 

3) Sport&Giovani, 21 volontari  

Comitato Regionale AICS Friuli V.G. 4 volontari, Comitato Regionale AICS Basilicata 3 volontari, Comitato 



 
 

 
 

Provinciale AICS Vicenza 3 volontari, Comitato Provinciale AICS Torino 4 volontari, Comitato Provinciale 

AICS Massa C.2 volontari, Comitato Provinciale AICS Avellino 2 volontari, Comitato Provinciale AICS 

Catania 3 volontari 

Alcune sedi, per carenza di domande o assenza alle selezioni non hanno potuto avviare il progetto: CR AICS 

Basilicata, CP AICS Vicenza, CP AICS Siracusa.  

Alla conclusione del servizio i volontari erano 41. Ciò nonostante, gli obiettivi indicati nei progetti riguardo 

al coinvolgimento alla pratica sportiva e alla sensibilizzazione sui benefici dell’attività fisica per ogni 

individuo sono stati pienamente conseguiti. 

Eccetto i volontari che hanno rinunciato prima dell’inizio del percorso formativo, sono state erogate a tutti le 

42 ore di formazione  generale e le 72 di formazione specifica, oltre che il periodo di tutoraggio, previsti dal 

progetto. 

Durante i 12 mesi di SCU, ai Volontari in servizio sono stati sottoposti 5 questionari anonimi di monitoraggio, 

finalizzati a riscontrare i livelli di soddisfazione o meno relativi a vari aspetti dell'attività - accoglienza, 

rapporti con l'OLP, corrispondenza tra attività svolte e aspettative, Formazione Generale e Specifica, stile di 

comunicazione dei docenti, ecc. 

Tali questionari anonimi hanno evidenziato un generale livello di soddisfazione degli Operatori: in 

particolare, in una scala da 1 (minimo) a 5 (massimo), la Formazione Generale ha riscontrato un livello di 

soddisfazione di 4.5, il rapporto l'OLP ha riscontrato una valutazione media di 4.4, la soddisfazione per le 

attività svolte ha riscontrato un 4.1 medio. 

 
 

Il Programma “AICS è….Cultura” consisteva in 3 progetti: “Arte e Cultura tra le Colline Metallifere 2” 

(Settore E. Educazione e promozione ambientale; Educazione e promozione paesaggistica), “Storie Costumi 

e tradizioni: alla scoperta delle nostre città”(Settore D – Valorizzazione storie e culture locali)” La 

Costituzione si racconta” (Settore D-Valorizzazione storie e culture locali), per un totale di 23 volontari 

avviati in data 12 giugno 2024. Dettaglio singoli progetti: 

1) “Storie Costumi e tradizioni: alla scoperta delle nostre città” 14 volontari  

Comitato Regionale AICS Emilia Romagna 4 volontari, Comitato Provinciale AICS Firenze 3 volontari, 

Comitato Provinciale AICS Perugia 2 volontari, Comitato Provinciale AICS Pistoia 3 volontari, Comitato 

Provinciale AICS Rovigo 2 volontari 

2) “Arte e Cultura tra le Colline Metallifere 2”, 4 volontari  

Aps D.R.A.G.O 

3) “La Costituzione si racconta”, 5 volontari 

“Proteo Fare Sapere” Roma e Lazio, “Proteo Fare Sapere”  

 

Alla conclusione del servizio i volontari erano 16 (Il progetto non è stato avviato nella sede Associazione 

Drago), inficiando in modo significativo il conseguimento dei risultati ma  producendo comunque un’efficace 

azione di sensibilizzazione sulla cultura in tutti i suoi aspetti ed in territori diversificati. 

Eccetto i volontari rinunciatari prima dell’inizio del percorso formativo, sono state erogate a tutti le 42 ore di 

formazione generale e le 72 di formazione specifica, oltre che il periodo di tutoraggio, previsti dal progetto. 



 
 

 
 

Durante i 12 mesi di SCU, ai Volontari in servizio sono stati sottoposti 5 questionari anonimi di monitoraggio, 

finalizzati a riscontrare i livelli di soddisfazione o meno relativi a vari aspetti dell'attività - accoglienza, 

rapporti con l'OLP, corrispondenza tra attività svolte e aspettative, Formazione Generale e Specifica, stile di 

comunicazione dei docenti, ecc. 

Tali questionari anonimi hanno evidenziato un generale livello di soddisfazione degli Operatori: in 

particolare, in una scala da 1 (minimo) a 5 (massimo), la Formazione Generale e il rapporto con l’OLP  han 

riscontrato un livello di soddisfazione di 4.6, la soddisfazione per le attività svolte ha riscontrato  un 4.5 medio. 

 

Il Programma di servizio civile Ambientale “Insieme per l’ambiente” si articolava in due progetti: ”: il 

progetto “AiCS per l’ambiente” che prevede il coinvolgimento di 26 volontari da impiegare nei comitati 

AiCS di Agrigento(4 volontari), Ferrara (2 volontari), Frosinone (3 volontari), Lecce (3 volontari), Sassari (3 

volontari), Venezia (3 volontari), Verona (3 volontari), Viterbo (3 volontari), Lazio (2 volontari) e alla 

direzione nazionale di AiCS (2 volontari); e il progetto “Roma Tre per l’Ambiente” che offre spazio a 4 

volontari da impiegare nella sede della direzione nazionale AiCS. I progetti sono stati avviati in data 

4/12/2024 e conclusi il 3/12/2025.  Alla conclusione del servizio i volontari erano 22. 

Ciò nonostante, gli obiettivi indicati nei progetti ovvero la possibilità di garantire un’estesa educazione 

informatica, sono stati pienamente conseguiti. 

Eccetto i volontari rinunciatari nel corso dell’anno, sono state erogate a tutti le 42 ore di formazione generale 

e le 72 di formazione specifica, oltre che il periodo di tutoraggio, previsti dal progetto. 

Durante i 12 mesi di SCU, ai Volontari in servizio sono stati sottoposti 5 questionari anonimi di monitoraggio, 

finalizzati a riscontrare i livelli di soddisfazione o meno relativi a vari aspetti dell'attività - accoglienza, 

rapporti con l'OLP, corrispondenza tra attività svolte e aspettative, Formazione Generale e Specifica, stile di 

comunicazione dei docenti, ecc.  

Tali questionari anonimi hanno evidenziato un generale livello di soddisfazione degli Operatori: in 

particolare, in una scala da 1 (minimo) a 5 (massimo), la Formazione Generale ha riscontrato un livello di 

soddisfazione di 4.5 e il rapporto con l’OLP ha riscontrato un 4.7 medio, e la soddisfazione per le attività svolte 

ha riscontrato un 4.2 medio. 

 

Il Programma di servizio civile digitale “Insieme per il digitale” si componeva di due progetti: “Digitale è 

facile!” aperto a 18 volontari, così distribuiti 

- Direzione nazionale (4 volontari)  

- Agrigento (4 volontari) 

- Firenze (3 volontari) 

- Napoli (3 volontari) 

- Pistoia (2 volontari) 

- Salerno (2 volontari) 

e “Cittadini in piazza” (aperto a 4 volontari impegnati nella sede dell’Università degli studi di Roma3) avviati 

in servizio il 03/10/2024 e conclusi il 02/10/2025. 

Alla conclusione del servizio i volontari erano 17. Ciò nonostante, gli obiettivi indicati nei progetti ovvero la 



 
 

 
 

possibilità di garantire un’estesa educazione informatica, sono stati pienamente conseguiti. 

Eccetto i volontari rinunciatari prima dell’avvio del percorso formativo, sono state erogate a tutti le 42 ore di 

formazione generale e le 72 di formazione specifica, oltre che il periodo di tutoraggio, previsti dal progetto. 

Durante i 12 mesi di SCU, ai Volontari in servizio sono stati sottoposti 5 questionari anonimi di monitoraggio, 

finalizzati a riscontrare i livelli di soddisfazione o meno relativi a vari aspetti dell'attività - accoglienza, 

rapporti con l'OLP, corrispondenza tra attività svolte e aspettative, Formazione Generale e Specifica, stile di 

comunicazione dei docenti, ecc.  

Tali questionari anonimi hanno evidenziato un generale livello di soddisfazione degli Operatori: in 

particolare, in una scala da 1 (minimo) a 5 (massimo), la Formazione Generale ha riscontrato un livello di 

soddisfazione di 4.6 e il rapporto con l’OLP ha riscontrato un 4.4 medio, e la soddisfazione per le attività svolte 

ha riscontrato un 4.3 medio. 

 

 


