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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
 

nel quadro del PROGETTO UE “WELEAD”  
La leadership femminile nello sport: promuovere la capacità delle società sportive di 

aumentare la partecipazione delle donne in ruoli dirigenziali 

26 maggio 2026 

 

Il presente avviso, promosso dalla Commissione nazionale di parità di AiCS nel contesto del 
progetto co-finanziato dall’Unione europea “WELEAD” (WomEnLEADershipin sport: promoting 
the capacity of sport clubs to increase the female participation as leaders), d’intesa con 
l’Ufficio di progettazione europea di AiCS e con la Direzione nazionale di AiCS, ha l’obiettivo di 
selezionare: 

- n. 5 Comitati provinciali / regionali AiCS che abbiano esperienza di eventi (sportivi, 
culturali etc) già attivi e consolidati (da almeno 3 anni) in tema di pari opportunità e più 
specificamente dedicati alla leadership della donna nello sport 

- n. 5 Local Coordinator (“coach”): allenatore/allenatrice con il compito di partecipare 
alla formazione internazionale rilasciata dai formatori del progetto che si terrà in Italia 
nel mese di gennaio 2027; trasferire le conoscenze e le competenze acquisite ad un 
gruppo composto da minimo 6 donne, precedentemente selezionato; coordinare il 
gruppo nella realizzazione di un evento sportivo su scala locale.   

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 
del giorno 30 giugno 2026, ed essere inviate all’indirizzo di posta elettronica 
pariopportunita@aics.info  

Per il rispetto del predetto termine farà fede unicamente la data di ricevimento dell’email. La 
Commissione di parità di AiCS declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il 
termine indicato nel presente avviso, per qualsiasi tipo di motivazione. 

*** 

Premessa:  

AiCS è leader del progetto WELEAD, cofinanziato dal capitolo Sport del programma Erasmus+ 
volto a promuovere la capacità delle associazioni e delle società sportive di base di aumentare 

https://progetti.aics.it/welead-women-leadership-in-sport/
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la partecipazione delle donne in ruoli dirigenziali. L'obiettivo generale del progetto WELEAD è 
quello di compiere alcuni passi avanti rispetto a precedenti analoghe esperienze progettuali 
nelle seguenti direzioni: 

- Rafforzare la capacità dei Paesi non associati al programma (Bosnia-Erzegovina e 
Montenegro) di attuare un metodo comune per aumentare la partecipazione femminile 
in ruoli di leadership, attraverso la cooperazione con i partner provenienti dai Paesi 
aderenti al programma UE (Italia e Austria). 

- Sviluppare nuove competenze negli allenatori finalizzate alla creazione di nuovi 
programmi sportivi adattati alle esigenze di partecipazione delle donne 

- Promuovere conoscenze e competenze in materia di gestione e leadership sportiva per 
le donne, con particolare attenzione a quelle disoccupate. 

- Sensibilizzare i club e le istituzioni sportive sul ruolo delle donne a livello di sport di 
base. 

Ai fini di attuare in Italia gli obiettivi del progetto, raggiungendo capillarmente i territori via 
Comitati regionali e provinciali di AiCS, la Commissione nazionale di parità di AiCS, d’intesa 
con la Direzione Nazionale e l’Ufficio di progettazione nazionale ed internazionaledi AiCS, 
intende selezionare 5 comitati provinciali e 5 coach, come di sopra generalmente delineati, che 
abbiano le seguenti caratteristiche, competenze ed esperienze: 

1. quanto ai 5 Comitati provinciali / regionali AiCS, ciascuno dovrà: 

- avere nominato un/a consigliere/a di parità, in carica da almeno 3 anni; 
- avere attivamente promosso da almeno 3 anni un evento – a carattere sportivo, culturale 

etc – che abbia ad oggetto le pari opportunità e più specificamente la leadership della 
donna nello sport, a tal fine inviando:  

o una dichiarazione del/la Presidente del Comitato di nomina del/la consigliere/a 
di pari opportunità 

o una scheda tecnica relativa all’evento, dal quale se ne evincano le caratteristiche 
in linea con le esigenze del progetto 

2. quanto ai 5 Local Coordinator (“coach”): ciascuno dovrà dimostrare di: 

- avere ottime capacità di coordinamento e formazione 
- avere un’ottima padronanza della lingua inglese (anche comprovata, es. certificazione 

europea - almeno QCER livello B2) 

e dovrà:  
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- partecipare alla formazione in presenza e online del mese di gennaio 2027, le cui date 
verranno comunicate almeno 2 mesi prima; e 

- realizzare le azioni e le attività in accordo con i ruoli del progetto 

Durata: Il periodo di svolgimento del progetto è di 2 anni a partire da gennaio 2026 fino a 
dicembre 2027. Le attività previste per i coach selezionati si concentreranno tra dicembre 
2026 e luglio 2027. 

Compenso:  

- per ciascun comitato è previsto un contributo di 1500 euro finalizzato alla 
realizzazione degli eventi sportivi e da corrispondersi in due soluzioni: 750 euro 
all’avvio della collaborazione e 750 a conclusione, previa presentazione dei documenti 
giustificativi. 

- per ciascun coach è previsto un contributo di 1300 euro. 

La Commissione di parità si riserva di svolgere la verifica della sussistenza dei requisiti formali 
necessari, avvalendosi di una commissione esaminatrice nominata ad hoc per la verifica dei 
requisiti sostanziali. 

La Commissione di parità e la commissione esaminatrice si riservano la facoltà di chiedere 
chiarimenti in relazione alle dichiarazioni dei/delle Presidenti dei Comitati regionali/provinciali 
AiCS, nonché ai curriculum ricevuti e alla documentazione presentata, invitandolo a produrre 
eventuali integrazioni documentali ed informazioni nella fase di valutazione delle domande. 

Il giudizio della Commissione di parità e la commissione esaminatrice è insindacabile. 

Termine per la presentazione delle domande: 30/06/2026 ore 12h.  
I dati raccolti saranno utilizzati esclusivamente per le finalità del progetto e trattati nel pieno 
rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) sulla protezione dei dati personali.    
 

Il Presidente nazionale AiCS     

On Bruno Molea  
 

La Presidente della Commissione nazionale di parità di AiCS 

Viviana Neri 
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